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Отчет 

о результатах выполнения программы развития  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детский сад №119 Невского района Санкт-Петербурга  
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в 20223году 

 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №119 Невского района Санкт-Петербурга разработана в 2019 году. 

 

Паспорт Программы развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 119 Невского района Санкт-

Петербурга 

 

Статус 

программы 

развития 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детский сад № 119 Невского района 

Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ №119) на 2020-2024 годы (далее 

Программа) - локальный нормативный акт, представляющий собой 

стратегический план развития образовательной организации, 

направленный на реализацию актуальных, перспективных, 

прогнозируемых образовательных потребностей и социального 

заказа на 2020-2024 гг. 

Основания для 

разработки 

Программы 

Программа развития опирается на принципы государственной и 

региональной политики в сфере образования, соотносится  

с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными  

в государственных документах международного, федерального  

и регионального уровней. Главными основаниями для разработки 

Программы развития стали:  

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» 

 Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка»  

№ 124-ФЗ от 23.06.1998 г. в ред. от 02.12.2013 № 328-ФЗ;  

 Концепция развития дополнительного образования в Российской 

Федерации (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации  

от 04.09.2014 г. №1726-р); 

 Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 года № 

204  

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 



 Распоряжение Правительства РФ от 30.12.2012 г. №2620-р  

об утверждении плана мероприятий «Изменения в отраслях 

социальной сферы, направленные на повышение эффективности 

образования и науки»; 

 Концепция развития дополнительного образования в Российской 

Федерации (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации  

от 04.09.2014 г. № 1726-р); 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 г. №996-р г. Москва «Стратегия развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

дошкольного образования 

 Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы РФ «Развитие 

образования» (2018-2025гг.) - направление (подпрограмма) 

«Содействие развитию дошкольного и общего образования» 

 Национальный проект «Образование» (2019-2024гг.), паспорт 

проекта утверждён президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектами, 

протокол от 03.09.2018 № 10 

 Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об 

образовании в Санкт-Петербурге» 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 

№ 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга 

«Развитие образования в Санкт-Петербурге» (с изменениями на 

23.07.2019) 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 г. Москва «Об 

утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных образовательных 

организациях».  

 Стратегия социального и экономического развития  

Санкт-Петербурга на период до 2030 года, утверждена 

постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.05.2014  

№ 355; 

 Национальная доктрина образования Российской Федерации до 

2025 года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 

04.10.2000 № 751); 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации». 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 



 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)»; 

 Методические рекомендации по организации сетевого 

взаимодействия общеобразовательных организаций, организаций 

дополнительного образования, профессиональных 

образовательных организаций, промышленных предприятий и 

бизнес-структур в сфере научно-технического творчества, в том 

числе робототехники. Минобрнауки РФ, 2016 г.  

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014  

№ 453 «О государственной программе Санкт-Петербурга 

«Развитие образования в Санкт-Петербурге» (с изменениями на 

23.07.2019); 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.12.2007  

№ 1535  «О Программе развития региональной системы оценки 

качества общего и дополнительного образования детей  

Санкт-Петербурга»; 

 Распоряжение Комитета по образованию от 03.07.2019 №1987-р  

Об утверждении модели Санкт-Петербургской региональной 

системы оценки качества образования (далее - СПб РСОКО), 

Положения о СПб РСОКО и критериев СПб РСОКО. 

 Устав ГБДОУ № 119 

Разработчики 

Программы 

Тюляндина Ю.А. - заведующий ГБДОУ №119;  

Филатова О.И. – заместитель заведующего ГБДОУ №119;  

рабочая группа педагогов. 

Ведущие идеи и 

приоритеты 

Программы 

 Программа направлена на реализацию государственной политики в 

сфере образования.  

Проектирование развития системы воспитания и образования в 

условиях современных требований (обеспечение безопасности и 

здоровья участников образовательного процесса, воспитание 

гражданина Российской Федерации, повышение качества 

образования и требований к его оценке, реализация ФГОС ДО, 

«Профессионального стандарта педагога», создание системы 

дополнительного образования, повышение степени 

удовлетворенности образовательными услугами). 

Основная цель 

Программы 

Обеспечение доступности и высокого качества образования для 

всех воспитанников ГБДОУ на основе повышения эффективности 

деятельности по следующим критериям: доступность, качество, 

социальная востребованность, воспитание молодого гражданина 

Российской Федерации, экономическая эффективность, 

инновационность, информационная открытость, распространение 

здорового образа жизни и спорта. 

Основные задачи 

Программы 
 Интегрирование воспитательной деятельности с целью 

социализации личности в новых экономических условиях и 

воспитания гражданина Российской Федерации: 

 формирование духовно-нравственных ориентиров и 

патриотическое воспитание петербургских дошкольников; 

 внедрение современных технологий воспитания; 



 повышение роли и расширение вариативности дополнительного 

образования детей; 

 Создание условий для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья 

воспитанников, и совершенствования работы системы 

психологического сопровождения образовательного процесса: 

 создание комфортной и безопасной в образовательной 

организации; 

 внедрение здоровьесберегающих образовательных технологий и 

расширение возможностей для занятий спортом; 

 психолого-медико-педагогическое сопровождение семей 

воспитанников и детей раннего возраста. 

 Поиск эффективных путей взаимодействия с родителями 

(законными представителями) воспитанников, привлечение их к 

совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, 

развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, 

приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, 

участие в разработке и реализации совместных педагогических 

проектов и др.). 

 Создание условий для реализации требований национального 

проекта «Образование», включающие непрерывную 

профессиональную подготовку педагогических кадров, в т.ч. в 

сфере современных образовательных технологий, ИКТ, 

совершенствование процесса реализации ФГОС и контроля за этим 

процессом в ГБДОУ №119. 

 Создание механизмов реализации профессионального 

стандарта педагога, включающих: 

 внедрение сетевых, дистанционных моделей повышения 

квалификации педагогических кадров, инновационных форм 

работы с педагогами;  

 разработку новых сервисов, обеспечивающих личностное 

 и профессиональное развитие педагогов; 

 поддержку института наставничества.  

 Обновление ресурсной базы ГБДОУ №119 в соответствии с 

современными требованиями. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программа будет реализована в 2020-2024 годы в три этапа: 

1-ый этап – проектировочный (2020) 

 разработка и принятие документации, регламентирующей 

реализацию мероприятий в соответствии с Программой; 

 создание условий (кадровых, материально-технических и т. 

д.) для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой; 

2-ой этап – деятельностный (2021-2023) 

 реализация разработанных проектов и мероприятий в 

соответствии с Программой; 

 корректировка мероприятий. 

3-ий этап – аналитический (2024) 

 анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 

Программе; оценка эффективности. 



Основные 

Стратегические 

линии развития 

Программа определяет 4 стратегические линии развития системы 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства ГБДОУ №119 в рамках федеральных проектов 

национального проекта «Образование» (далее – Стратегическая 

линия развития): 

 Управление – «Образование. IT. Качество» - 

Ориентирована на развитие в рамках федеральных проектов 

национального проекта «Образование» «Современная школа», 

«Цифровая образовательная среда», федерального проекта 

«Демография» «Спорт-норма жизни». 

 Кадровая политика - «Педагог. Ступени РОСТА*» - 

(*Развитие Образование Сотворчество Талант Активность) 

Ориентирована на развитие в рамках федерального проекта 

национального проекта «Образования» «Учитель будущего» 

 Семья - «Семья. Поддержка. Развитие» - Ориентирована 

на развитие в рамках федерального проекта национального 

проекта «Образование» «Поддержка семей, имеющих детей», 

федерального проекта национального проекта «Демография» 

«Содействие занятости женщин - создание условий дошкольного 

образования для детей в возрасте до трех лет» 

 Социальные партнеры - «Личность. Лидерство. 

Успех» 

Ориентирована на развитие в рамках федеральных проектов 

национального проекта «Образования» «Успех каждого ребенка» 

«Социальные лифты для каждого» «Социальная активность», 

федерального проекта национального проекта «Культура» 

«Творческие люди» 

Исполнители 

Программы 

Коллектив ГБДОУ №119, представители родительской 

общественности, воспитанники, социальные партнеры. 

Механизмы 

реализации 

Программы 

Целевые проекты по отдельным Стратегическим линиям. 

Объемы и 

источники 

финансирования 

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение 

утвержденного государственного задания. 

Основные 

ожидаемые 

результаты 

реализации 

Программы 

К концу срока реализации Программы в 2024 г. планируется: 

 Создание условий для гармоничного развития детей в 

возрасте  

до 3 лет,  

 Реализация программ психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) и повышение компетентности родителей 

(законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей; 

 Повышение эффективности использования собственных 

ресурсов; 

 Повышение компетентности и уровня профессионального 

мастерства педагогов, повышение компетентности в области 

применения ИКТ; 

 Сформированность ключевых компетенций 

дошкольников, в соответствии с целевыми ориентирами ФГОС 

ДО; 



 Вовлечение родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс детского сада с целью демонстрации, 

распространения положительного опыта воспитания детей в семье, 

а также по раскрытию способностей ребенка, поддержке детской 

инициативы и творчества в различных видах деятельности. 

 Расширение форм взаимодействия ГБДОУ №119 с 

социальными партнерами (создание единого образовательного 

пространства для развития детей, педагогов и родителей). 

 Доступность системы дополнительного образования. 

Система 

организации 

контроля за 

исполнением 

Программы 

Контроль за исполнением Программы осуществляет 

администрация ГБДОУ №119 в пределах своих полномочий и в 

соответствии с законодательством.  

Администрация ГБДОУ №119 несет ответственность за ход и 

конечные результаты реализации Программы, рациональное 

использование выделяемых на её выполнение финансовых средств, 

определяет формы и методы управления реализацией программы в 

целом. По итогам каждого года реализации программы 

представляет публичный отчет об итогах выполнения Программы и 

результатах развития ГБДОУ №119 с размещением на сайте 

образовательного учреждения. 

По отдельным направлениям предполагается проведение опроса 

родителей, участников образовательных отношений. 

Период, основание 

и порядок 

обсуждения и 

корректировки 

Программы 

Ежегодно, с учетом выделяемых на реализацию Программы средств, 

администрацией ГБДОУ детский сад №119 Невского района Санкт-

Петербурга уточняются: перечень мероприятий, механизм 

реализации мероприятий, состав исполнителей. Сроки обсуждения и 

коррекции отдельных направлений определяются по результатам 

мониторинга и утверждаемых регламентов принятия решений. 

Постановление об 

утверждении 

программы 

Локальный акт (приказ руководителя) 

ФИО, должность, 

телефон 

руководителя 

программы 

Тюляндина Юлия Александровна,  

заведующий ГБДОУ детский сад № 119 

тел/факс: 583-94-60 

info.dou119@obr.gov.spb.ru  

Сайт ГБДОУ http://119.dou.spb.ru  

 

 

 

mailto:info.dou119@obr.gov.spb.ru
http://119.dou.spb.ru/


Результаты реализации Программы развития ГБДОУ №119 

Невского района Санкт-Петербурга 

в 2023 году 

 

1. Стратегическая линия «Управление» - «Образование. IT. Качество» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

проекта 

Планируемый результат Сроки 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

Мероприятия по реализации программы 

1 Подготовка 

нормативно-

правового 

обеспечения 

деятельности 

дошкольного 

образовательного 

учреждения 

Внесение изменений в 

уставные документы, 

разработка локальных 

актов, 

форм финансово - 

экономической отчетности 

В течение 

отчетного 

периода 

http://119.dou.spb.ru

/roditelyam/anketiro

vanie 

 

http://119.dou.spb.ru

/svedeniya-ob-

oo/dokumenty/117-

lokadbnye-akty 

Анкетирование (на сайте ГБДОУ, в группах в 

социальной сети «ВКонтакте»): 

 - "Независимая оценка качества осуществления 

образовательной деятельности" - опрос о качестве 

условий оказания услуг организациями сферы 

образования в 2023 г. 

2 Разработка системы 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Разработка программ 

дополнительного 

образования 

и планов по их реализации 

В течение  

2023 года 

 

http://119.dou.spb.ru

/svedeniya-ob-

oo/rukovodstvo-

pedagogicheskij-

sostav 

 

http://119.dou.spb.ru

/svedeniya-ob-

oo/platnye-

obrazovatelnye-

uslugi 

 

http://119.dou.spb.ru

/about-us-

1/sotsialnoe-

partnerstvo-i-

setevoe-

vzaimodejstvie 

Профессиональная переподготовка: 

- «Педагогика дополнительного образования», 

2023 г. (4 человека) 

 

Реализуются дополнительные общеразвивающие 

программы: 

художественной направленности:  

-«Песочные фантазии»; 

- «Музыкальная капель»; 

- «Фейерверк красок» 

Физкультурно-спортивной направленности: 

- «Детский фитнес» 

Социально-педагогической (социально-

гуманитарной) направленности: 

- «Математическая шкатулка» 

 

Реализация дополнительных общеразвивающих 

программ в сетевой форме: 

http://119.dou.spb.ru/roditelyam/anketirovanie
http://119.dou.spb.ru/roditelyam/anketirovanie
http://119.dou.spb.ru/roditelyam/anketirovanie
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/dokumenty/117-lokadbnye-akty
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/dokumenty/117-lokadbnye-akty
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/dokumenty/117-lokadbnye-akty
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/dokumenty/117-lokadbnye-akty
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
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- «Оживший пластилиновый мир» (2023 – 2024 

учебный год); 

- «Шахматы для малышей» (2023 - 2024 учебный 

год); 
 

Поданы и предварительно одобрены на 

сертификацию дополнительные 

общеразвивающие программы: 

- «С бумагой играем – финансы изучаем»; 

- «Экспериментариум»; 

- «Современный этикет»; 

- «Основы финансовой грамотности» 

3 Разработка системы 

контроля качества 

дополнительных 

образовательных 

услуг 

Предоставление 

качественных 

дополнительных 

образовательных услуг 

2021-2024 гг. 

 

 Начало реализации программ дополнительного 

образования 01.10.2023 года 

4 Участие в 

разработке и 

реализации 

социальных и 

педагогических 

проектов 

Разработка инновационных 

проектов и планов по их 

реализации 

2020 -2024 гг. http://119.dou.spb.ru

/about-us-

1/sotsialnoe-

partnerstvo-i-

setevoe-

vzaimodejstvie 

- Городской социально-культурный проект 

«Азбука в России» (ежегодно с 2019 г.); 

- Русь богатырская» (в течение 2023 года) 

5 Разработка новой 

Программы развития 

Программа развития 

ГБДОУ №119 

2024 г.   

6 Обновление 

материально-

технической базы 

ГБДОУ №119 

Повышение качества 

образовательных услуг, 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) качеством 

образования 

В течение  

2020 - 2024 гг. 

 

 ремонт игровых в группах №1, 2 (собственными 

силами); 

организация музейных пространств: 

- музей «Взгляд в прошлое»; 

- музей денег и финансовой грамотности 

«Денежка» 

Организация образовательных пространств: 

- «Петербург глазами детей»; 

- «Экология – дело каждого» 

http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie


2. Стратегическая линия «Кадровая политика» - «Педагог. Ступени РОСТА» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

проекта 

Планируемый результат Сроки 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

Мероприятия по реализации программы 

1 Диагностика 

образовательных 

потребностей и 

профессиональных 

затруднений 

педагогических 

работников. Анализ 

выявленных проблем 

и учет их при 

организации 

методического 

сопровождения 

Составление плана - 

графика 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации 

педагогическими и 

руководящими 

работниками ГБДОУ №119 

Ежегодно 

В течение 

2020 - 2024 гг. 

 

http://119.dou.spb.ru

/svedeniya-ob-

oo/rukovodstvo-

pedagogicheskij-

sostav 

 

Программы повышения квалификации 

педагогических работников  

ГБУ «ИМЦ» Невского района: 

- Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в контексте традиций русской 

отечественной культуры», 36ч., 20223 

"Развитие компетенции педагога дошкольной 

образовательной организации в контексте 

профессионального стандарта", 36ч., 2023 

- «Актуальные вопросы реализации ФГОС ДО. 

Образовательная область «Речевое развитие», 

18ч., 2023 

ООО "Институт развития образования, 

повышения квалификации и переподготовки": 

Особенности осуществления профессиональной 

деятельности по менеджменту государственными 

и муниципальными закупками в соответствии с 

законом №44-ФЗ, 72 ч., 2023 
2 Повышение 

квалификации 

педагогов в 

контексте 

требований 

Профессионального 

стандарта, участие 

педагогических 

работников в 

мероприятиях 

различного уровня. 

Составление 

индивидуальных 

перспективных планов 

повышения квалификации 

в зависимости от их 

интересов и потребностей 

воспитанников ГБДОУ 

№119; 

Участие педагогов ГБДОУ 

№119 в районных, 

городских, всероссийских 

мероприятиях и 

Ежегодно  

В течение 

2020- 

2024 гг. 

 

http://119.dou.spb.ru

/svedeniya-ob-

oo/rukovodstvo-

pedagogicheskij-

sostav 

 

Участие педагогов в семинарах и конференциях: 

- ГБДОУ детский сад №119 Невского района 

Санкт- Петербурга семинар «Дети и деньги»; 

- ГБОУ №690 

«Цифровые технологии современного музея -2»; 

- ГБУ «ПДДТ» «Музейно-образовательные 

практики и технологии музейного 

проектирования ГБДОУ Невского района: Кейс 

2022-2023»; 

- ГБУ «ИМЦ» Невского района «Лучшие 

практики дошкольных образовательных 

http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav
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http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/rukovodstvo-pedagogicheskij-sostav


конкурсах.  учреждений по выявлению, развитию и 

поддержке талантливых и способных детей»; 

- ГБУ «ПДДТ» Научно-практическая смарт-

площадка «Музей в ГБДОУ: от музейно-

образовательного интернет – пространства района 

к системе работы»; 

ГБУ ДППО центр повышения квалификации 

специалистов «Информационно-методический 

Центр» Красногвардейского района Санкт-

Петербурга семинар «Формирование 

нравственно-патриотических ценностей у 

дошкольников через реализацию социально-

культурного проекта «Азбука в России»; 

- ГБДОУ детский сад №119 Невского района 

Санкт- Петербурга круглый стол «Диалог культур 

для единства в многообразии» 

- семинары и конференции АНОО «Центр 

дополнительного профессионального образования 

«АНЭКС»; 

- Участие в вебинарах по актуальным проблемам 

дошкольного образования ВОО «Воспитатели 

России» 

  

Участие в конкурсах педагогического мастерства: 

- Районный конкурс педагогических достижений 

«Мир в твоих руках»; 

- Районный конкурс «Диссеминация передового 

педагогического опыта ДОУ Невского района 

Санкт-Петербурга по реализации ФГОС 

дошкольного образования»; 

- Открытый районный конкурс «Хоровод дружбы» 

(взрослая номинация); 



- Городской конкурс «Парад букв: лучшая буква 

проекта «Азбука в России»; 

- Районный культурно-образовательный конкурс 

«Музейный сэнсэй ДОУ»; 

- Районный конкурс «Мы помним, мы храним!» 

3 Организация 

семинаров-

практикумов для 

педагогов (для 

решения проблем, 

возникающих у 

педагогов в области 

дошкольного 

образования; 

повышение 

практического и 

теоретического 

уровней педагогов в 

использовании 

инновационного 

подхода к 

образовательному 

процессу в ГБДОУ 

№119) 

Система корпоративного 

обучения 

В течение 

2020-2024 гг. 

 

Протоколы  Семинары - практикумы для педагогов по 

актуальным проблемам дошкольного 

образования: 

- Тренинг «Профилактика синдрома 

профессионального выгорания» 

 

 

 

 

4 Организация 

индивидуального 

консультирования 

педагогов по 

вопросам 

образования детей, в 

том числе 

реализации 

программам 

дополнительного 

образования 

Разработка программ 

дополнительного 

образования 

и планов по их реализации 

Ежегодно  

В течение 

2020 -2024 гг. 

 

http://119.dou.spb.ru

/about-us-

1/sotsialnoe-

partnerstvo-i-

setevoe-

vzaimodejstvie 

 

 

Разработка дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ: 

Внедрение системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования: 

- «С бумагой играем – финансы изучаем»; 

- «Экспериментариум»; 

- «Современный этикет»; 

- «Основы финансовой грамотности» 

 

http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/sotsialnoe-partnerstvo-i-setevoe-vzaimodejstvie


5 Работа с учебно-

методической базой 

ГБДОУ №119 

Утверждённые рабочие 

программы 

 

Ежегодно  

В течение 

2020 -2024 гг. 

 

http://119.dou.spb.ru

/svedeniya-ob-

oo/obrazovanie 

 

- Разработка и реализация ОП ДО ГБДОУ №119; 

- Разработка и реализация рабочих программ 

педагогов ГБДОУ №119; 

- Реализация рабочей программы воспитания 

ГБДОУ №119; 

- Разработка и реализация общеразвивающих 

программ дополнительного образования 

6 Разработка 

методических 

материалов по 

распространению 

педагогического 

опыта 

(представление его в 

виде публикаций) 

Публикации, мастер-

классы, банк 

презентаций мероприятий 

Ежегодно  

В течение 

2020 -2024 гг. 

 

Отчеты, 

сертификаты 

Распространение педагогического опыта:  

– публикации в электронных СМИ (nsportal.ru, 

солнечный свет); 

  

7 Участие в апробации 

новых форм и 

методов 

для обеспечения 

условий 

гармоничного 

развития личности 

ребенка 

Использование 

инновационных 

образовательных 

технологий в 

образовательной 

деятельности ГБДОУ №119 

В течение 

2020 -2024 гг. 

 

http://119.dou.spb.ru

/about-us-

1/innovatsionnaya-

deyatelnost 

 

- Развитие официальной страницы ГБДОУ в 

социальной сети «ВКонтакте»; 

- Развитие страницы открытого районного 

фестиваля «Хоровод дружбы»; 

- Создание виртуальных версий музейных 

пространств «Взгляд в прошлое» и «Денежка» 

8 Моральное и 

материальное 

стимулирование 

результатов труда 

Положение и комплекс мер 

по 

организации морального и 

материального 

стимулирования 

труда педагогических 

работников  

В течение 

2020 -2024 гг. 

 

http://119.dou.spb.ru

/images/o_stimuliriy

uschih_19_20.pdf 

 

http://119.dou.spb.ru

/images/O_doplatah_

i_nadbavkah_2020.p

df 

Реализация  системы морального и материального 

стимулирования труда педагогических 

работников ГБДОУ 

 

 

3. Стратегическая линия «Семья» - «Семья. Поддержка. Развитие» 

 

http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/obrazovanie
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/obrazovanie
http://119.dou.spb.ru/svedeniya-ob-oo/obrazovanie
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/innovatsionnaya-deyatelnost
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/innovatsionnaya-deyatelnost
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/innovatsionnaya-deyatelnost
http://119.dou.spb.ru/about-us-1/innovatsionnaya-deyatelnost
http://119.dou.spb.ru/images/o_stimuliriyuschih_19_20.pdf
http://119.dou.spb.ru/images/o_stimuliriyuschih_19_20.pdf
http://119.dou.spb.ru/images/o_stimuliriyuschih_19_20.pdf
http://119.dou.spb.ru/images/O_doplatah_i_nadbavkah_2020.pdf
http://119.dou.spb.ru/images/O_doplatah_i_nadbavkah_2020.pdf
http://119.dou.spb.ru/images/O_doplatah_i_nadbavkah_2020.pdf
http://119.dou.spb.ru/images/O_doplatah_i_nadbavkah_2020.pdf


№ 

п/п 

Мероприятия 

проекта 

Планируемый результат Сроки 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

Мероприятия по реализации программы 

1 Анкетирование 

родителей, опрос, 

мониторинг 

Знание особенностей семей 

в воспитании детей, 

осуществление 

индивидуальной работы с 

учетом 

дифференцированного 

подхода к каждому 

родителю. 

Удовлетворение запросов 

родителей (законных 

представителей) качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

Ежегодно 

В течение 

2020 -2024 гг. 

 

http://119.dou.spb.ru

/roditelyam/anketiro

vanie 

 

Анкетирование (на сайте ГБДОУ, в группах в 

социальной сети «ВКонтакте») 

 

2 Вовлечение 

родителей (законных 

представителей) в 

образовательный 

процесс ГБДОУ 

№119: 

мероприятия с 

участием родителей; 

работа по созданию и 

обогащению 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды; организация 

работы 

инициативных групп 

и Совета родителей; 

совместная 

творческая 

Общее родительское 

собрание, 

групповые родительские 

собрания с участием детей; 

совместные праздники; 

спортивные досуги; 

конкурс чтецов; 

музыкально-литературные 

досуги, 

викторины; 

конкурсы и выставки 

совместных работ; 

совместные 

образовательные проекты; 

совместные экскурсии, 

посещение 

выставок, музеев, театров, 

походы; 

Ежегодно 

С учетом 

годового плана 

ГБДОУ №119 

Протоколы, 

 

http://119.dou.spb.ru

/nashi-meropriyatiya 

 

- Маршруты выходного дня и фотомарафоны (в 

рамках реализации образовательных проектов и 

программы воспитания ГБДОУ); 

- Социальные акции: «Родословная на ладошке», 

«Читаем ребенку, читаем с ребенком», «Засветись 

на дороге», «Елочка безопасности». 

Патриотические акции: 

«Знамя победы» 

- Экологические акции: «Круг жизни», «Мы 

кормушку смастерили и столовую для птиц 

открыли», «Мой красивый детский сад» 

- Выставки семейного творчества: 

«Профессии настоящих мужчин»; 

«Мамы всякие нужны, мамы всякие важны!»; 

«Я карандаш с бумагой взял…» (13 марта - 110 

лет со дня рождения Сергея Михалкова); 

«Безопасная дорога»; 

«Вперед к звездам!»; 

«Пасхальные идеи»; 

http://119.dou.spb.ru/roditelyam/anketirovanie
http://119.dou.spb.ru/roditelyam/anketirovanie
http://119.dou.spb.ru/roditelyam/anketirovanie
http://119.dou.spb.ru/nashi-meropriyatiya
http://119.dou.spb.ru/nashi-meropriyatiya


деятельность 

родителей и детей. 

театрализованные 

представления с участием 

родителей и т.п. 

«Фантазии из фантиков»; 

«Дети рисуют Победу»; 

«Я в городе этом живу»; 

«О смелых и умелых» (11 сентября - 140 лет со 

дня рождения Бориса Степановича Житкова); 

«Мой самый лучший детский сад» (к Дню 

дошкольного работника); 

«Мой любимый питомец» (к международному 

дню защиты животных); 

«Краски Осени»; 

«Подарок Деду Морозу»; 

«Труд – волшебная сила» (31 октября - 120 лет со 

дня рождения Евгения Андреевича Пермяка); 

«Новогодняя сказка» 

 Фотовыставки: 

«Бабушка рядышком с дедушкой» (1 октября – 

День пожилого человека)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

Фотомарафоны: 

«Прогулки по Санкт-Петербургу: самая красивая 

станция метро»; 

«Прогулки по Санкт – Петербургу: герои сказок и 

мультфильмов на улицах Санкт-Петербурга»; 

«Прогулки по Санкт-Петербургу: памятники 

природы в Санкт-Петербурге»; 

«Прогулки по Санкт-Петербургу: осень в Летнем 

саду» 

- Праздники и досуги: 

«Зимние забавы»; 

«День снятия блокады Ленинграда»; 

«Масленица - широкая»; 

«Один день в Армии»; 

«Весенний букет для мамы»; 

Литературные досуги - «Большая сказка из 

маленькой коробки» (по страницам сказок С. 

Михалкова); 



"День птиц"; 

«Азбука здоровья»; 

«День Земли»; 

«Вальс Победы»; 

«До свиданья, детский сад!»; 

«День рождения любимого города»; 

Концерт «Сегодня о бабушке с дедушкой вам 

расскажу»; 

«Осень, осень в гости просим»; 

«Правила нужны, правила важны»; 

"Мы разные, но мы вместе" - ко дню 

толерантности; 

«Новый год стучится в двери» 

3 Просвещение 

родителей (законных 

представителей) 

Родительские собрания.  

Индивидуальные 

консультации 

специалистов.  

Размещение информации на 

сайте ГБДОУ №119 в сети 

Интернет. 

Публичный отчет 

руководителя ГБДОУ №119 

в сети Интернет. 

Ежегодно 

С учетом 

годового плана 

ГБДОУ №119 

Протоколы 

родительских 

собраний, 

 

http://119.dou.spb.ru

/roditelyam 

 

https://vk.com/public

206467160 

 

http://119.dou.spb.ru

/about-us-

1/publichnye-

doklady 

- Консультации на официальном сайте и 

страницах групп в социальной сети «ВКонтакте»; 

- Постоянное обновление актуальной информации 

на официальном сайте; 

- Размещение публичного отчета руководителя о 

деятельности ГБДОУ. 

4 Разработка программ 

выходного дня и 

планов их 

реализации  

Инновационные формы 

работы с родителями. 

Ежегодно 

С учетом 

годового плана 

ГБДОУ №119 и 

долгосрочных 

проектов 

Буклеты для 

родителей 

- Фотомарафоны из цикла «Прогулки по Санкт-

Петербургу» 

http://119.dou.spb.ru/roditelyam
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5 Расширение сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами. 

Установление партнерских 

отношений с 

организациями и лицами, 

которые могут 

содействовать проведению 

совместных проектов, 

экскурсий, праздников, 

посещению концертов, а 

также удовлетворению 

особых 

потребностей детей, 

оказанию психолого-

педагогической поддержки. 

В течение 2020 

-2024гг 

http://119.dou.spb.ru

/about-us-

1/sotsialnoe-

partnerstvo-i-

setevoe-

vzaimodejstvie 

 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ в сетевой форме: 

- ГБУ ДО ЦГПВДиМ "Взлет" Невского района 

Санкт-Петербурга; 

  

 Реализация образовательных проектов во 

взаимодействии с социальными партнерами: 

- Центральная детская библиотека Невского 

района Санкт-Петербурга; 

- Центр тестирования ГТО Невского района 

Санкт-Петербурга; 

- Санкт-Петербургский «Дом национальностей» 

   

 Реализация экологических проектов: 

- Экологическая акция "Круг жизни"; 

 

Оказание психолого-педагогической поддержки: 

- ГОУ ДПО Центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи Невского 

района Санкт-Петербурга; 

 

Профилактика детского дорожно-транспортного 

травматизма: 

- ГБУ ДПО «Правобережный дом детского 

творчества» 

6 Методические 

материалы по 

распространению 

педагогического 

опыта 

Публикации, консультации 

для родителей и педагогов, 

мастер-классы, 

использование 

возможностей сети 

Интернет. 

Ежегодно 

С учетом 

годового плана 

ГБДОУ №119 

http://119.dou.spb.ru

/ 

 

https://vk.com/public

206467160 

 

- Официальный сайт ГБДОУ; 

- Официальная страница ГБДОУ в социальной 

сети «ВКонтакте»; 

- группы в социальной сети «ВКонтакте» 
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4. Стратегическая линия «Социальные партнеры» -  

«Личность. Лидерство. Успех» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия 

проекта 

Планируемый результат Сроки 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

Мероприятия по реализации программы 

 Разработка 

направлений 

Социального 

партнерства на 

муниципальном, 

районном и 

городском уровне. 

Заключение договоров о 

сотрудничестве; 

разработка плана 

мероприятий; участие в 

проектах. 

В течение 

2020 -2024 гг. 

 Заключение договоров о социальном партнерстве: 

- Центр тестирования ГТО Невского района 

Санкт-Петербурга; 

- Санкт-Петербургский «Дом национальностей» 

 

 

Организации – социальные партнеры ГБДОУ детский сад №119: 

 Информационно-

методический 

центр Невского 

района 

(ИМЦ Невского 

района) 

 повышение 

квалификации 

педагогических 

работников ГБДОУ 

№119; 

 участие в научно-

методических 

мероприятиях: 

семинарах, 

педагогических чтениях, 

научно-практических 

конференциях и др.; 

 участие в конкурсном 

движении; 

 инновационных 

педагогических 

проектах; 

 консультирование; 

В течение 

2020 -2024 гг. 

 - Программы повышения квалификации 

педагогических работников: 

- "Развитие компетенции педагога дошкольной 

образовательной организации в контексте 

профессионального стандарта, 2023 г.; 

- Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников в контексте традиций русской 

отечественной культуры», 2023 

- «Актуальные вопросы реализации ФГОС ДО. 

Образовательная область «Речевое развитие», 

2023 

 

-Участие в конкурсном движении; 

 

- Участие в семинарах; 

 

- Организация и проведение открытого районного 

фестиваля «Хоровод дружбы», 2023 г. 



 положение и план 

мероприятий фестиваля 

«Хоровод дружбы» 

 Централизованная 

библиотечная сеть 

Невского района 

 Экскурсии в библиотеку 

для детей 

старшего дошкольного 

возраста; 

 Культурно-досуговые 

мероприятия; 

 Образовательная 

программа «КнигоПарк» 

 Организация и 

проведение районного 

фестиваля «Хоровод 

дружбы» 

Ежегодно 

В течение 

2020 -2024 гг. 

http://119.dou.spb.ru

/about-us-

1/sotsialnoe-

partnerstvo-i-

setevoe-

vzaimodejstvie 

 

- Районный проект «Русь богатырская», 2023 г.; 

 

Циклы литературно-познавательных уроков: 

- для детей дошкольного возраста 6-7 лет; 

- Организация и проведение открытого районного 

фестиваля «Хоровод дружбы», 2023 г.; 

 

 Государственное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования "Центр 

гражданского и 

патриотического 

воспитания "Взлет" 

Невского района 

Санкт-Петербурга 

 Программы 

дополнительного 

образования для 

воспитанников ГБДОУ 

№119 

 Конкурсное движение 

В течение 

2020 -2024 гг. 

http://119.dou.spb.ru

/about-us-

1/sotsialnoe-

partnerstvo-i-

setevoe-

vzaimodejstvie 

 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих 

программ в сетевой форме: 

- «Оживший пластилиновый мир» (2022 – 2023, 

2023 – 2024 учебный год); 

- «Шахматы для малышей» (2022 – 2023, 2023 – 

2024 учебный год); 

 

- Участие в конкурсном движении. 

 ГБУЗ «Детская 

городская 

поликлиника» № 45 

Совместная работа по 

анализу и 

снижению заболеваемости 

детей; 

осмотр детей 

подготовительных к школе 

групп специалистами 

поликлиники; 

В течение 

2020 -2024 гг. 

 - плановая вакцинация; 

- профилактические осмотры специалистов; 

- мероприятия по снижению заболеваемости 
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 Центр психолого-

медико- 

социального 

сопровождения 

(ЦПМСС) 

Невского района 

Сопровождение 

образовательного процесса 

ГБДОУ №119. 

В течение 

2020 -2024 гг. 

 Психолого-педагогическая поддержка 

 - Центр 

тестирования ГТО 

Невского района 

Санкт-Петербурга 

Пропаганда здорового 

образа жизни, привлечение 

к регулярным занятиям 

физкультурой и спортом 

В течение 

2022 -2024 гг. 

https://vk.com/public

206467160?w=wall-

206467160_204  

Выполнение нормативов ГТО,  

Участие в конкурсном движении 
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