
 



1. Общие положения. 

1.1. Коллективный договор государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада № 119 Невского района Санкт-Петербурга (далее – коллективный 

договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, отношения, а также 

организационно-правовой механизм социального партнерства в Государственном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении детского сада № 119 Невского района Санкт-Петербурга 

(далее – ГБДОУ).  

1.2. Коллективный договор заключен сторонами социального партнерства, на локальном 

уровне уполномоченными представителями работников и работодателя в соответствии с 

нормативными правовыми актами: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности» (далее – ФЗ «О профсоюзах»); 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее - ФЗ «Об образовании в РФ»); 

- Закон Санкт-Петербурга от 22 ноября 2011 г. N 728-132 "Социальный кодекс Санкт-

Петербурга" (далее - Социальный кодекс Санкт-Петербурга) 

- Закон Санкт-Петербурга от 17 июля 2013 г. N 461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге» 

(далее - Закон Санкт-Петербурга «Об образовании»); 

 а также, на основании актов социального партнерства: 

-  Трехстороннего соглашения Санкт-Петербурга на 2020-2022 годы (далее -Трёхстороннее 

соглашение); 

- Обязательств сторон к Трехстороннему соглашению Санкт-Петербурга на 2020 - 2022 годы; 

-  Соглашения между Комитетом по образованию Санкт-Петербурга и Территориальной 

организацией Санкт-Петербурга и Ленинградской области профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации по основным вопросам регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений, обеспечения социальных, 

правовых гарантий работников образования и развития социального партнерства на 2018-2020 годы 

(далее - Отраслевое соглашение). 

1.3. Предметом Коллективного договора являются взаимные обязательства уполномоченных 

представителей работников и работодателя по защите трудовых, социально-экономических, 

профессиональных прав и интересов работников ГБДОУ детского сада № 119 Невского района 

Санкт-Петербурга, регулирования вопросов социального партнерства в ГБДОУ детском саду № 119 

Невского района Санкт-Петербурга, установлению дополнительных трудовых, социально-

экономических и профессиональных гарантий, льгот, компенсаций и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда. 

1.4. Сторонами коллективного договора (далее – Стороны) являются:  

- работники ГБДОУ в лице их представителя - выборного органа первичной профсоюзной 

организации (далее - Профком) - председателя Профкома. 

- работодатель в лице его представителя – заведующего ГБДОУ (далее – Работодатель). 

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников ГБДОУ.  

При этом, Профком не уполномочен нести ответственность за соблюдение индивидуальных 

прав и гарантий работников, не являющихся членами Профсоюза, если работник не уполномочил 

Профком представлять его интересы в установленном порядке (ст. 30, 31 ТК РФ). 

1.6. Под индивидуальными трудовыми правами стороны понимают - комплекс трудовых прав, 

предусмотренный ТК РФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного 

договора, коллективным договором применительно к конкретному работнику (конкретный размер 

оплаты труда, конкретная продолжительность рабочего времени и времени отдыха, включая 

дополнительный оплачиваемые отпуска в зависимости от должности, характера и условий работы и 

т.д.). 

1.7. Стороны договорились, что Профком является единственным полномочным 

представителем работников ГБДОУ, при разработке и подписании Коллективного договора, 

принятии и согласовании локальных нормативных актов, ведении переговоров по решению 
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трудовых, профессиональных и социально-экономических вопросов независимо от численности 

состоящих на учете в профсоюзной организации членов Профсоюза.    

1.8. Коллективный договор не может содержать условий, снижающих уровень прав и 

гарантий работников, установленный трудовым законодательством, актами социального 

партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного договора. Условия коллективного договора, 

ухудшающие положение работников в этом случае недействительны и не подлежат применению.  

1.9. Уведомительная регистрация коллективного договора и приложений к нему, 

дополнительного соглашения, в соответствии со ст. 50 ТК РФ осуществляется в соответствующем 

органе по труду (отделе по вопросам социально-трудовых отношений Комитета по труду и занятости 

населения Санкт-Петербурга или и Санкт-Петербургском государственном казенном учреждении 

«Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»). 

1.10. К коллективному договору приняты следующие приложения 

- соглашение по охране труда (приложение № 1); 

- перечень работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 2); 

- перечень профессий и должностей работников, работая в которых, работник имеет право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами (приложение № 3). 

 

2. Социальное партнерство.  

Гарантии прав профсоюзной организации и членов Профсоюза. 

 

2.1. Стороны договорились строить свои взаимоотношения, руководствуясь основными 

принципами социального партнерства, осознавая ответственность за функционирование и развитие 

Работодателя и необходимость улучшения социально-экономического положения работников. 

2.2. В соответствии со ст. 8 и 53 ТК РФ, ст. 26 ФЗ «Об образовании в РФ» стороны 

определили следующие формы участия работников в управлении ГБДОУ: 

- согласование; 

- учет мотивированного мнения;  

- проведение Профкомом консультации с работодателем по всем вопросам, касающимся 

деятельности ГБДОУ, включая получения всей необходимой информации; 

- проведение переговоров между работником и работодателем по решению трудовых споров, 

а также споров возникающих между участниками образовательных отношений; 

2.3. По согласованию с Профкомом, работодатель принимает следующие локальные акты и 

рассматривает следующие вопросы: 

- положение об оплате труда (ч. 4 ст. 135 ТК РФ) ; 

- положение о порядке установления стимулирующих выплат;  

- положение о работе с персональными данными (п.10 ст. 86 ТК РФ); 

- досрочное снятие дисциплинарного взыскания; 

-отдельные вопросы предоставления длительного педагогического отпуска, предусмотренные 

п. 5 Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (утв. приказом 

Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. № 644); 

- увольнение работников, являющихся членами Общероссийского профсоюза образования, по 

сокращению численности или штата, несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе в следствии недостаточной квалификации, подтверждённой результатами 

аттестации (п.2, 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ) ; 

- предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков п. 5.5.10 (ст. 116 ТК 

РФ); 

- положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений (Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза образования от 

19 ноября 2019 г. NN ВБ-107/08, ВБ-107/08/634) п. 3.4.19 коллективного договора; 

- положение о нормах профессиональной этики (Письмо Минпросвещения России и 

Общероссийского Профсоюза образования от 20 августа 2019 г. № ИП-941/06/484) п. 3.4.19 

коллективного договора; 
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- расторжение трудового договора с работником по его желанию в срок, указанный в 

заявлении в дополнительных случаях п. 3.3.9;  

- предоставление отпуска без сохранения заработной платы в случаях, не предусмотренных 

ТК РФ п. 5.5.11 коллективного договора; 

- списки работников, предусмотренных п. 7.5 коллективного договора с целью выполнения и 

соблюдения правил и требований охраны труда и выплату дополнительных пособий; 

- дополнительные меры социальной поддержки предусмотренные п. 8.4 коллективного 

договора. 

2.4. С учетом мотивированного мнения Профкома, Работодатель принимает локальные 

нормативные акты и рассматривает следующие вопросы:  

- введение и отмена режима неполного рабочего времени (ч.5, 7 ст. 74 ТК РФ); 

- порядок аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности (ч. 2 

ст. 81 ТК РФ, Письмо Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза 

образования от 3 декабря 2014 года N 08-1933/505) 

- увольнение работников, являющихся членами Общероссийского профсоюза образования в 

следствии неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

- привлечения к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ) 

- график сменности (ч. 3 ст. 103 ТК РФ); 

- разделение рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ) 

- привлечение работника к работе в выходные и другие нерабочие праздничные дни (ст. 113 

ТК РФ) 

- очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, в том числе (график 

отпусков) (ст. 123 ТК РФ) 

- форма расчетного листка (ч.2 ст. 136 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров оплата труда работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 147 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (ч. 1 ст. 153 ТК РФ); 

- установление конкретных размеров повышения оплаты труда за работу в ночное время (ст. 

154 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

- применение необходимых мер при угрозе массовых увольнений работников (ст. 180 ТК РФ); 

- правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

- формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на 

прохождение независимой оценки квалификации (ч. 3 ст. 196 ТК РФ); 

- правила и инструкции по охране труда (ст. 212 ТК РФ); 

- установление норм бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты (ст. 221 ТК РФ)  

- локальные нормативные акты по вопросам определения учебной нагрузки педагогических 

работников (п. 1.9 Приказа Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601) 

- принятие других локальных нормативных актов затрагивающих трудовые, социально-

экономические права и гарантии работников, если по порядку принятия таких локальных актов 

Коллективным договором не установлена процедура согласования (ст. 372 ТК РФ); 

2.5. При решении конфликтных ситуаций стороны в первую очередь используют взаимные 

консультации и переговоры, как форму социального партнерства, с целью учета интересов сторон, 

предотвращения индивидуальных и коллективных трудовых споров социальной напряженности в 

ГБДОУ детском саду № 119 Невского района Санкт-Петербурга.  

2.6. В соответствии с п.1.8. Коллективного договора работодатель гарантирует соблюдение 

прав Профкома, как представительного органа работников, предусмотренных нормативными 

правовыми актами и актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 Коллективного договора, 

коллективным договором. 

2.7. Обязанности работодателя: 
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2.7.1. Работодатель признает деятельность Профкома значимой для образовательной 

организации. 

Не допускает ограничение гарантированных законом трудовых, социально-экономических, 

иных прав, свобод и гарантий, принуждение, увольнение, а также иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

2.7.2. Предоставляет Профкому независимо от численности работников, состоящих на учете в 

профсоюзной организации бесплатно необходимые помещения, отвечающие требованиям, 

предусмотренным к таким помещениям ст. 377 ТК РФ. 

2.7.3. В соответствии со ст. 377 ТК РФ ежемесячно бесплатно перечисляет на счет 

Территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки членские 

профсоюзные взносы из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза при 

наличии письменных заявлений, и работников, не являющихся членами Профсоюза, но 

уполномочивших его выступать от их имени (п.2.8.2 Коллективного договора).  

При этом Работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты 

заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем выплаты работникам заработной платы, 

не допуская задержки перечисления средств. 

Стороны договорились о необходимости проведения ежеквартальных сверок взаимных 

расчетов по перечисленным взносам. 

2.7.4. Размещает информацию о деятельности Профсоюза, в том числе о награждении 

работников профсоюзными наградами на информационном стенде ГБДОУ детского сада № 119 

Невского района Санкт-Петербурга и информационных стендах.  

2.7.5. Привлекает Профком для участия в комиссиях ГБДОУ детского сада № 119 Невского 

района Санкт-Петербурга по обсуждению вопросов затрагивающих трудовые, социально-

экономические права и гарантии работников; 

2.7.6. Освобождает от основной работы с сохранением среднего заработка членов Профкома, 

в том числе работников ГБДОУ выполняющих работу на общественных началах в территориальных 

организациях Профсоюза для выполнения общественных обязанностей в интересах педагогического 

сообщества, для участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 

кратковременной профсоюзной учебы, а также для участия в работе в комиссии по ведению 

коллективных переговоров.  

2.8. Профком обязуется:  

2.8.1. Содействовать Работодателю в вопросах функционирования ГБДОУ; 

2.8.2. Защищать индивидуальные права и интересы членов Профсоюза, и работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших Профком защищать их права в соответствии 

с ч. 2 ст. 30 ТК РФ. В этом случае, работники уплачивают в Профком сумму, именуемую взносом 

солидарности, в размере 2 % от двух минимальных размеров оплаты труда. 

2.8.3. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов, осуществлять контроль 

за соблюдением законодательства в ГБДОУ, защиту трудовых, социально-экономических прав и 

интересов работников, являющихся членами Профсоюза, и работников, не являющихся членами 

Профсоюза образования, но уполномочивших его выступать от их имени. 

2.8.4. При участии и содействии вышестоящих профсоюзных органов защищать права и 

интересы работодателя включая методическую и организационно-правовую помощь в вопросах 

затрагивающие трудовые, социально-экономические права и интересы работников.  

2.8.5. Участвовать в работе комиссий ГБДОУ по обсуждению вопросов затрагивающих 

трудовые, социально-экономические права и гарантии работников; 

2.8.6. Разъяснять работникам положения коллективного договора, актов социального 

партнерства, указанных в п.1.2. Коллективного договора; 

 

3. Трудовые правоотношения. 

 

3.1. Стороны подтверждают, что основанием трудовых правоотношений со всеми 

работниками ГБДОУ, в том числе совместителями (внутренними, внешними) является трудовой 

договор. 

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, в двух экземплярах, как правило, на 
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неопределенный срок. 

Заключение срочных трудовых договоров допускается в случаях, когда трудовые отношения 

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или 

условий ее выполнения в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

3.3. Обязанности Работодателя: 

3.3.1. При заключении трудового договора руководствоваться общими положениями главы 11 

ТК РФ, в части оформления приема на работу ст. 68, 69 ТК РФ. 

3.3.2. До подписания трудового договора ознакомить работника под подпись с Уставом 

учреждения, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника. 

Обязанность ознакомить работников с вновь принятыми локальными нормативными актами 

распространяется на работодателя и после подписания трудового договора. 

3.3.3. После заключения трудового договора направлять вновь принятых работников для 

ознакомления с актами социального партнерства указанным в п. 1.2 Коллективного договора в 

Профком. 

3.3.4. При заключении трудового договора впервые оформлять трудовую книжку и оказывать 

содействие в получении страхового номера индивидуального лицевого счета. 

3.3.5. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (ст. 65 

ТК РФ). 

При этом, начиная с 01.01.2021 г. оформление трудовой деятельности происходит в 

соответствии со ст. 66.1 ТК РФ, а трудовые книжки на указанных лиц не оформляются. 

3.3.6. При приеме на работу педагогических и руководящих работников самостоятельно 

определять, соответствует ли квалификация работника требованиям соответствующего 

профессионального стандарта. При приеме на работу иных работников, работодатель с целью 

установления квалификации работников может направить их на прохождение независимой оценки 

квалификации, за счет средств ГБДОУ, в порядке определяемом ст. 196-197 ТК РФ, ФЗ от 03.07.2016 

г. № 238-ФЗ «О независимой оценке квалификации». 

3.3.7. При оформлении трудового договора с педагогическим работником указывать 

наименование должности в точном соответствии со штатным расписанием учреждения, в которое в 

свою очередь включаются должности, предусмотренные Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования», утвержденный приказом Минздравсоцразвития России от 26 

августа 2010 года № 761н (далее – ЕКС), профессиональным стандартом, руководствуясь при этом 

Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

должностей руководителей образовательных организаций». 

3.3.8. Расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении 

трудового договора по собственному желанию в случаях, предусмотренных ч. 3 ст. 80 ТК РФ. 

3.3.9. По согласованию с Профкомом работодатель может расторгнуть трудовой договор в 

срок, указанный в заявлении об увольнении по собственному желанию в следующих 

дополнительных случаях: 

- необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет; 

- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи; 

- изменение семейного положения работника; 

- с работником-пенсионером; 

3.3.10. Своевременно выполнять предписания контрольно-надзорных органов, представления 

профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

3.3.11. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, его 

реорганизации с участием Профкома. 

3.3.12. Работодатель выполняет иные обязанности, связанные с трудовыми правами 

работников, предусмотренные трудовым законодательством, коллективным договором, актами 
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социального партнерства, указанными в п.1.2 коллективного договора. 

3.4. Стороны договорились: 

3.4.1. Не допускать заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих 

трудовые отношения между работником и Работодателем. 

В случае обращения работника, работающего на условиях гражданско-правового договора, к 

работодателю с заявлением о признании таких отношений трудовыми или по ходатайству Профкома 

на основании соответствующего заявления работника являющегося членом Профсоюза работодатель 

признает такие отношения трудовыми и заключает трудовой договор с работником в порядке и на 

условиях ст. 19.1 ТК РФ. 

3.4.2. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии учреждения может принять 

на должность педагогического работника лицо, не имеющего специальной подготовки или стажа 

работы, но обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью в соответствии с п. 9 

ЕКС, п. 23 Приказа Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276. 

3.4.3. По общему правилу Работодатель может установить испытательный срок за 

исключением случае предусмотренных ст. 70 ТК РФ. 

3.4.4. При приеме на работу, кроме оснований, предусмотренных ст. 70 ТК РФ, испытание не 

устанавливается:  

- молодым специалистам, указанным в п. 6.5.1, 6.5.2 коллективного договора; 

- педагогическим работникам, имеющим квалификационную категорию; 

3.4.5. Обязательными для включения в трудовой договор педагогических работников, наряду 

с обязательными условиями, содержащимися в ст. 57 ТК РФ, являются:  

- объем нагрузки, установленный работнику при тарификации;  

- объем педагогической работы;  

- режим и продолжительность рабочего времени;  

- условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы, установленных за исполнение работником своих трудовых (должностных) обязанностей 

определенной сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда 

(норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);  

- конкретные размеры выплат компенсационного характера; 

- конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 

со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в ГБДОУ показателей и 

критериев. 

3.4.6. Работа, не обусловленная трудовым договором и (или) должностными обязанностями 

работника по занимаемой должности, может выполняться только с письменного согласия работника, 

в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с работой, определенной 

трудовым договором, за дополнительную оплату.  

3.4.7. Руководящие и иные работники ГБДОУ помимо работы, определенной трудовым 

договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять 

преподавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также работникам других 

организаций (включая работников органов управления образованием), осуществляется с учетом 

мнения Профкома и при условии, если педагогические работники, для которых ГБДОУ является 

местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме 

не менее чем на ставку заработной платы. 

3.4.8. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 

установленные трудовым законодательством, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 

коллективного договора, коллективным договором, являются недействительными и не подлежат 

применению. 

3.4.9. Все изменения и дополнения, вносимые в трудовой договор (включая изменение объема 

учебной нагрузки, продолжительности рабочего времени) своевременно оформляются 

дополнительным соглашением об изменении условий трудового договора. Заключение новых 

трудовых договор при изменении условий запрещается. 
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В случае необходимости (большое количество дополнительных соглашений, устаревшая 

форма трудового договора и др.) работодатель имеет право предложить оформить дополнительное 

соглашение об изложении трудового договора в новой редакции, не предусматривающей внесение 

изменений, не предусмотренных предыдущими редакциями.  

3.4.10. Выполняя требования ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ работодатель обязуется требовать 

справку о наличии (отсутствии) судимости только при приеме на работу. 

3.4.11. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой им 

должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 

основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора 

по п. 3 ст. 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточно квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 

установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим занимаемой им 

должности или работнику установлена квалификационная категория (первая или высшая). 

3.4.12. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора в порядке и на 

условиях, предусмотренных ст. 72-73 ТК РФ за исключением случаев, предусмотренных ч. 2- 3 ст. 

72.2 и ст. 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу, в случаях, 

предусмотренных ч. 3 ст.72.2 ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия 

работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника 

по сравнению с режимом, установленным трудовым договором. 

Работник имеет право отказаться от предложений работодателя об изменении условий 

трудового договора, в том числе условий об учебной нагрузке, переводе, данные работодателем в 

связи с производственной необходимостью без учета требований ч.2-3 ст. 72.2, 74 ТК РФ. 

3.4.13. По инициативе работодателя изменение условий трудового договора допускается, как 

правило, только на новый учебный год и (или) в связи с изменениями организационных или 

технологических условий труда по правилам ст. 74 ТК РФ, под которыми понимается: 

- групп или количества воспитанников;  

- изменение количества часов по учебному плану;  

- изменение режима работы работника и (или) ГБДОУ; 

- изменение образовательных программ. 

3.4.14. О предстоящих изменениях условий трудового договора и причинах, которыми они 

вызваны, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два 

месяца. 

Если работник согласен на изменение условий трудового договора, указанные изменения 

могут быть внесены ранее, чем за 2 месяца. 

В случае несогласия работника с изменением организационных или технологических условий 

труда стороны руководствуются ст. 74 ТК РФ. 

3.4.15. Расторжение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77,80 ТК РФ). 

3.4.16. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в 

период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, которую женщина может 

выполнять с учетом ее состояния здоровья.  

3.4.17. Не допускается принуждение работника к подаче заявления на предоставление отпуска 

без сохранения заработной платы (с учетом п. 5.5.11 коллективного договора), а также к сдаче 

различного типа письменных тестов, зачетов и экзаменов с целью проверки уровня его 

компетентности без его письменного согласия  

3.4.18. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ст. 192 

ТК РФ. 

Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации, 

вышестоящей профсоюзной организации имеет право снять с работника дисциплинарное взыскание 

до истечения срока его действия. 
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3.4.19. В  целях профилактики несправедливого и необъективного подхода к этическим 

нормам при возникновении конфликтов в образовательных отношениях стороны руководствуются 

основными положениям законодательства Российской Федерации, связанным с регулированием 

вопросов профессиональной этики педагогических работников (Письмо Министерства просвещения 

РФ и Общероссийского профсоюза образования от 20 августа 2019 г. N ИП-941/06/484, Письмо 

Министерства просвещения РФ и Общероссийского профсоюза образования от 19 ноября 2019 г. NN 

ВБ-107/08, ВБ-107/08/634). 

3.4.20. В исключительных, установленных органами государственной власти, случаях 

Работодатель вправе организовывать дистанционный характер работы Работников. Введение такого 

режима производится при непосредственном участии Профкома, и не может являться основанием 

для уменьшения заработной платы, объемов, целей и задач поручаемой Работникам работы. При 

организации дистанционного характера работы Работодатель возлагает на себя обязанность по 

обеспечению работников необходимыми средствами связи и оргтехникой. 

 

4. Оплата труда. 

4.1. Стороны подтверждают приоритетность вопросов оплаты труда, необходимость роста 

заработной платы. 

4.2. Заработная плата устанавливается коллективным договором, положением об оплате 

труда, иными локальными нормативными актами, регулирующими вопросы оплаты труда, 

законодательством РФ и Санкт-Петербурга, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2 

Коллективного договора. 

4.3. Порядок и условия оплаты труда, в том числе размер окладов (ставок) выплат 

компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются трудовым договором, 

Коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми по согласованию с 

Профкомом с учетом Закона Санкт-Петербурга от 05.10.2005 г. № 531-74 «О системах оплаты труда 

работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», Постановлением Правительства 

Санкт-Петербурга от 08.04.2016 г. № 256 «О системе оплаты труда работников государственных 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга и государственных организаций Санкт-Петербурга, 

осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся» (далее – Постановление Правительства Санкт-Петербурга № 256 от 

08.04.2016 г.) 

4.4. Размер стимулирующих и компенсационных выплат устанавливается Положением об 

оплате труда, трудовым договором в процентном отношении к окладу (ставке) или абсолютном 

выражении. 

Компенсационные выплаты являются обязательными составляющими заработной платы. 

4.5. При разработке и утверждении показателей и критериев эффективности работы в целях 

осуществления стимулирования качественного труда работников учитываются следующие 

основные принципы: 

- размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки 

результатов его труда (принцип объективности); 

- работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов 

своего труда (принцип предсказуемости); 

- вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат 

деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации (принцип адекватности); 

- вознаграждение должно следовать за достижением результата (принцип своевременности); 

           - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику (принцип 

справедливости); 

- принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).  

4.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в денежной форме, путем 

перечисления в кредитную организацию (банк), указанную в заявлении работника.  

За первую половину месяца - (не позднее 25 числа текущего месяца), окончательный расчет – 

(не позднее 10 числа следующего за месяцем расчета) 
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Задержки выплаты заработной платы являются нарушением законодательства и влекут за 

собой ответственность работодателя в соответствии с законодательством РФ. 

4.8. Изменение кредитной организации (банка) в которую переводится заработная плата, 

допускается только по личному заявлению работника, не позднее, чем за пять рабочих дней до 

выплаты заработной платы.  

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 

4.9. Работодатель извещает каждого работника в письменной форме о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, размерах перечислений страховых взносов в ПФР, ФОМС, ФСС, а также 

общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

4.10. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего 

времени, не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной соответствующим 

региональным соглашением о минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге. 

4.11. Сверхурочная работа (п. 5.4.17 коллективного договора) оплачивается по правилам ст. 

152 ТК РФ за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно.  

4.12. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 

повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 

(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.13. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками, окладами 

(должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.14. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, не могут быть уменьшены по причине не проведения специальной оценки условий труда. 

4.15. Оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, во вредных условиях труда, в 

выходные и нерабочие праздничные дни, за специфику работы, районного коэффициента 

производится сверх минимального размера оплаты труда в соответствии с правовыми позициями 

Конституционного Суда РФ (постановления от 7.12.2017 №38-П, от 28.06.2018 №26-П, от 11.04.2019 

№17-П.) 

4.16. Работникам, выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, 

определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника, размеры которых определяются по соглашению 

сторон трудового договора заключаемому до начала выполнения дополнительной работы.  

4.17. В заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в 

том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа 

административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую 

работу, включаются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.18. Оплата труда работников в период отмены образовательного процесса по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, в том числе в случае дистанционного 

(удаленного) характера работы, производится из расчета заработной платы, установленной при 

тарификации, предшествующей периоду, с которым связана отмена образовательного процесса. 

4.20. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 

оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы. 

4.22. Работодатель обязуется возместить работнику, не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться (ст. 234 ТК РФ). 
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4.23. По согласованию с Профкомом работодатель устанавливает педагогическим работникам 

персональный повышающий коэффициент для сохранения размера заработной платы на период до 

одного года за наличие действовавшей квалификационной категории  

- в случае возобновления педагогической работы в течение года после ликвидации 

образовательной организации; 

- в случае окончания действия квалификационной категории: в период временной 

нетрудоспособности; в период нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; в период нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом;  

- в период нахождения в длительном педагогическом отпуске; 

- до наступления пенсионного возраста, если до пенсии по старости остался один год. 

4.24. Стороны признают то, что при расчете заработной платы педагогических работников в 

течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 

апреля 2014 г. N 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., регистрационный N 32408), 

учитываются квалификационные категории в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации. 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, 

а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том 

числе по совместительству), при условии, что по этим должностям совпадают должностные 

обязанности, учебные программы, профили работы: 

 

Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется при оплате 

труда учитывать квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); 

педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности). 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

 

Руководитель физического воспитания инструктор по физической культуре 

 

Мастер производственного обучения педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель-дефектолог, учитель логопед   педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

учебным предметам (образовательным 

музыкальный руководитель 

 

http://internet.garant.ru/#/document/70662982/entry/1000
http://internet.garant.ru/#/document/70662982/entry/0
http://internet.garant.ru/#/document/71854088/entry/3
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программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

инструктор по физической культуре 

 

5. Рабочее время, время отдыха. 

5.1. Стороны подтверждают, что продолжительность рабочего времени работников 

устанавливается в соответствии с ТК РФ иными подзаконными НПА содержащими нормы трудового 

права регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, индивидуальными    планами, 

иными локальными нормативными актами в зависимости от наименования должности, условий 

труда и других факторов: 

- для педагогических работников ГБДОУ устанавливается сокращенная продолжительности 

рабочего времени, не более 36 часов в неделю за 1 ставку, в соответствии со ст. 333 ТК РФ с учетом 

особенностей предусмотренных п. 5.2 Коллективного договора; 

- для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, 

работников из числа административно-хозяйственного, учебно-воспитательного и обслуживающего 

персонала устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю; (за исключением случаев, предусмотренных Коллективным 

договором); 

- для иных работников в случаях, предусмотренных ст. 92 ТК РФ устанавливается 

сокращенное продолжительность рабочего времени. 

5.2. В части определения конкретного режима рабочего времени, в том числе условий об 

учебной (педагогической) работе в зависимости от должности и условий труда стороны 

руководствуются Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре» и Особенностями режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536). 

5.3. В части определения времени отдыха стороны руководствуются разделом V ТК РФ, 

Постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 «О ежегодных основных удлиненных 

оплачиваемых отпусках», Порядком предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года (утв. 

приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2016 г. N 644), Коллективным договором, 

регламентом рабочего времени и времени отдыха. 

5.4. В регулировании вопросов рабочего времени стороны договорились: 

5.4.1. Объем учебной нагрузки, продолжительность рабочего времени педагогических 

работников оговоренный в трудовом договоре не может быть изменен по инициативе работодателя, 

за исключением ее уменьшения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением 

количества классов (классов-комплектов),  

5.4.2. Во всех остальных случаях временное или постоянное изменение (увеличение или 

снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора в 

любое время, по инициативе работодателя с уведомлением за 2 месяца. 

5.4.3. По общему правилу работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается за 

исключением случаев, предусмотренных ст. 113 ТК РФ. 

5.4.4. При этом, в других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения Профкома. Оплата труда в 

таких случаях регулируется ст. 153 ТК РФ. 

5.4.5. Когда по условиям работы не может быть соблюдена установленная для данной 

категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, в 

соответствии со ст. 104 ТК РФ вводится суммированный учет рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих 

часов. 
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5.4.6. Работодатель не допускает установление избыточной отчетности педагогических 

работников, в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки РФ и 

Общероссийского профсоюза образования (Письмо Министерства образования и науки РФ и 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ от 16 мая 2016 г. N НТ-664/08/269 

"Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей", Письмо 

Министерства образования и науки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 11 апреля 

2018 г. N ИП-234/09/189 "О Разъяснениях по устранению избыточной отчетности воспитателей и 

педагогов дополнительного образования детей"), в том числе обязательства проходить 

дополнительные, не предусмотренные должностными обязанностями и (или) квалификационными 

характеристиками проверочные мероприятия с целью подтверждения квалификации, без 

письменного согласия педагогических работников. 

5.4.7. В случаях и на условиях, предусмотренных ТК РФ (ст. 74, 93, 100, 101, 104, 256) 

работнику устанавливается режим неполного рабочего времени. 

5.4.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ при ненормированном рабочем дне работодатель 

может эпизодически привлекать работников к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени. 

Стороны определили, что эпизодическое привлечение не должно носить систематического 

характера, допускается в исключительных случаях, как до начала, так и после окончания рабочего 

дня, не более 3 раз в неделю.  

5.4.9. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 119 ТК РФ 

определяются Перечнем работников с ненормированным рабочим днем (приложение № 2). 

5.4.10. С письменного согласия работника допускается его привлечение к сверхурочной 

работе в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение 

двух дней подряд и 120 часов в год. 

При суммированном учёте рабочего времени (п. 5.4.10. коллективного договора) 

сверхурочной работой считается работа сверх нормального числа рабочих часов за учётный период. 

Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со ст. 152 ТК РФ, п 4.12, 4.13. 

коллективного договора. 

5.4.11. Работа, выполняемая воспитателями, помощниками воспитателей вследствие неявки 

сменяющего работника, осуществляемая по инициативе работодателя в соответствии с приказом за 

пределами учебной нагрузки (продолжительности рабочего времени), графика работ, является 

сверхурочной и оплачивается в порядке и на условиях, предусмотренных ст. 152 ТК РФ, п. 4.12 

Коллективного договора. 

5.4.12. В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 

рабочего времени. 

5.5. В регулировании вопросов времени отдыха стороны договорились: 

5.5.1. При предоставлении ежегодных очередных оплачиваемых отпусков стороны 

руководствуются положениями главы 19 ТК РФ, коллективным договором. 

5.5.2. Не позднее, чем за 3 недели до наступления нового календарного года Работодатель 

совместно с Профкомом организует прием заявлений на предоставление ежегодного оплачиваемого 

отпуска с указанием желаемых дат отпуска.  

5.5.3. График отпусков составляется Работодателем с учетом мнения Профкома не позднее, 

чем за 2 недели до наступления нового календарного года.  

5.5.4. Изменение даты отпусков после утверждения графика отпусков допускается в случаях, 

предусмотренных ст. 125 ТК РФ, п. 5.5.5 коллективного договора. В остальных случаях по 

согласованию сторон при наличии заявления работника, например при получении работником 

санаторно-курортной путевки на лечение, болезни родственника, изменения графика работы 

образовательного учреждения. 

5.5.5. Стороны подтверждают, что в соответствии с законодательством РФ первоочередное 

право на предоставление отпуска в удобное для них время имеют 
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- работники, в текущем рабочем году отозванные из отпуска (ч. 2 ст. 125 ТК РФ); 

- несовершеннолетние работники (ст. 267 ТК РФ); 

- работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 12 лет (ст. 262.2 ТК РФ); 

- женщины перед отпуском по беременности и родам, по уходу за ребенком или 

непосредственно после них (ст. 260 ТК РФ); 

- работники, усыновившие ребенка в возрасте до трех месяцев (ч. 3 ст. 122 ТК РФ); 

- один из родителей (опекунов, попечителей), воспитывающий ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет (ст. 262.1 ТК РФ); 

- инвалиды войны, ветераны боевых действий и некоторые другие категории, 

предусмотренные Федеральным законом от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

- Герои РФ и полные кавалеры ордена Славы, Герои Советского Союза (п. 3 ст. 8 Закона РФ 

от 15 января 1993 г. N 4301-I); 

- Герои труда и полные кавалеры ордена Трудовой Славы (п. 2 ст. 6 Федерального закона от 9 

января 1997 г. N 5-ФЗ); 

- работники, награжденные знаком "Почетный донор России" или "Почетный донор СССР" 

(ст. 23 Федерального закона от 20.07.2012 N 125-ФЗ); 

- супруг - в период, когда его законная супруга находится в отпуске по беременности и родам 

(ч. 4 ст. 123 ТК РФ);  

- супругу (или супруге) военнослужащего (п. 11 ст. 11 Федерального закона от 27.05.1998 

N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"); 

- работники-совместители (ст. 286 ТК РФ). 

5.5.6. Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению сторон до 

истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной продолжительности, 

определенной для этой должности, и оплачивается в полном размере. В целях устранения 

конфликтных ситуаций Работодатель совместно с Профкома разъясняет работникам то, что 

получение отпуска «авансом» может быть основанием для удержаний из заработной платы при 

расторжении трудового договора. 

5.5.7. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

5.5.8. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 

Работодателя только с согласия работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна 

быть предоставлена по выбору Работника, в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 

При этом денежные суммы, приходящиеся за дни неиспользованного отпуска, направляются 

на выплату текущей заработной платы за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое 

время средний заработок для их оплаты определяется в порядке, установленном законодательством 

(ст. 139 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922). 

5.5.9. Работодатель предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска в следующих 

случаях: 

- работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда; 

- работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии. 

5.5.10. Работникам, по согласованию с Профкомом, могут предоставляться дополнительные 

оплачиваемые отпуска: 

- бракосочетание работников - 3 календарных дня; 

- бракосочетание детей – 2 календарных дня; 

- смерть родственников – 3 календарных дня; 

5.5.11. Стороны отмечают, что Работодатель предоставляет отпуск без сохранения заработной 

платы только по инициативе работника в случаях, предусмотренных законодательством: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудникам правоохранительных 

органов, указанных в ч. 2 ст. 128 ТК РФ, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

http://base.garant.ru/12125268/28874dd65418c9d77e91c6f6abf9c861/#block_12202
http://base.garant.ru/12125268/d1da35aacc37ad57144ccdc7eeb33c4f/#block_286
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увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников 

- до 5 календарных дней; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери – до 14 календарных дней в году (ст. 263 ТК РФ);  

- работникам-совместителям если отпуск по основной работе больше, чем отпуск по 

совместительству на соответствующее количество дней (ч. 2 ст. 286 ТК РФ);  

- народным дружинникам и внештатным сотрудникам полиции по месту работы 

предоставляется до 10 календарных дней (ч.3 ст. 26 ФЗ от 02.04.2014 г. № 44-ФЗ «Об участии 

граждан в охране общественного порядка»); 

- работникам являющимся доверенными лицами кандидатов, политических партий, 

избирательных объединений на выборах на период осуществления полномочий (п. 3 ст. 43 ФЗ от 

12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав…» 

- работникам членам избирательной комиссии с правом совещательного голоса на выборах 

Президента РФ на период со дня регистрации кандидата до дня официального опубликования 

результатов выборов (п. 3 ст. 16 ФЗ от 10.01.2003 № 19-ФЗ «О выборах Президента РФ»). 

- супругам военнослужащих если отпуск супруга больше чем отпуск работника на 

соответствующее количество дней (п. 11 ст. 11 ФЗ от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе 

военнослужащих»); 

В остальных случаях по согласованию с Профкомом. 

5.5.12. При регулировании вопросов предоставления перерывов для отдыха и питания для 

работников, работающих более 4 часов в день стороны руководствуются ст. 108 ТК РФ, п. 1.5 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536.   

 

6. Содействие занятости, дополнительное профессиональное образование,  

молодежная политика 

 

6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

подготовки и дополнительном профессиональном образовании работников, оказания эффективной 

помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

6.2. Критерии массового увольнения работников относится: 

- сокращение численности или штата работников в количестве более 20 человек в течение 30 

дней; 

- увольнение работников в связи с ликвидацией организации с численностью 15 человек и 

более. 

6.3. Обязанности Работодателя. 

6.3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников ГБДОУ и 

возможном расторжении трудовых договоров работодатель сообщает об этом в Профком в порядке и 

сроки, предусмотренные ст. 82 ТК РФ. 

6.3.2. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с ликвидацией, 

Работодатель своевременно, не менее чем за три месяца и в полном объеме представляет органам 

службы занятости, Профкому информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе, 

категориях работников и сроках, в течение которых намечено их осуществить. 

6.3.3. Предоставляет работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или 

штата работников, возможность поиска работы в рабочее время с сохранением заработной платы, 

освобождая работника от работы 3 часа в неделю. 

6.3.4. С учетом мотивированного мнения Профкома работодатель может вводить локальными 

нормативными актами режим неполного рабочего времени (неполного дня, неполной недели), в 

порядке, определяемом действующим законодательством. 
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6.4. Стороны договорились: 

6.4.1. Работодатель при решении вопроса об изменении структуры учреждения, штатного 

расписания учитывая требования п. 4 ч. 3 ст. 28 ФЗ «Об образовании в РФ» рассматривает указанные 

вопросы самостоятельно с привлечением Профкома. 

6.4.2. Работодатель использует следующие возможности для минимизации увольнений при 

сокращении численности или штата работников: 

- дополнительное профессиональное образование; 

- установление работнику с его согласия режима неполного рабочего времени (смены) или 

неполной рабочей недели; 

- перевод работника, с его согласия, на постоянную работу к другому работодателю по 

согласованию между работодателями или перемещение внутри образовательной организации. 

6.4.3. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией (ст. 195.1 ТК РФ). 

Работодатель определяет производительность труда на основе объективных критериев с 

учетом правовой позиции Конституционного Суда РФ (Определения от 17.06.2010 N 917-О-О, от 

24.09.2012 N 1492-О). 

6.4.4. При равной производительности труда и квалификации преимущественным правом 

оставления на работе, помимо категорий работников, указанных в ч. 2 ст. 179 ТК РФ, п. 6 ст. 10, п. 5 

ст. 23, Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих" на основании ч. 3 

ст. 179 ТК РФ пользуются: 

- работники, награжденные ведомственными и профсоюзными наградами федерального 

уровня (Письмо Министерства образования и науки РФ и Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ от 20 апреля 2018 г. NN ТС-1114/08, 188«О системе отраслевых наград») 

исходя из уровня награды; 

- работники-предпенсионеры; 

- молодые специалисты, проработавшие в сфере образования не более 2 лет; 

- работники, являющиеся членами Профкома, т.е. имеющие возможность и способность 

заниматься активной общественной работой на благо ГБДОУ. 

6.4.5. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года за счет средств работодателя. 

6.4.6. В случае направления работника на дополнительное профессиональное образование 

Работодатель обязуется сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплатить ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 

6.4.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в 

образовательных организациях высшего образования и профессиональных образовательных 

организаций, аспирантам и докторантам, предоставляются работодателем в порядке, 

предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

6.4.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, предоставляются 

работодателем также работникам, получающим второе высшее или профессиональное образование 

соответствующего уровня, если обучение осуществляется по профилю деятельности ГБДОУ, при 

наличии финансовой возможности, с учетом мнения Профкома.  

6.4.9. В случае не соответствия квалификации работника требованиям Единого 

квалификационного справочника (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. N 761н), 

соответствующего профессионального стандарта, Работодатель организует и обеспечивает за счет 

собственных средств прохождение дополнительного профессионального образования в форме 

повышения квалификации – не менее 16 часов или профессиональное переподготовки – не менее 250 

часов (п. 12 Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. N 499). 

6.4.10. При организации дополнительного профессионального образования стороны 

руководствуются Разъяснениями по реализации права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование, (письмо Минобрнауки России и Профсоюза 
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работников народного образования и науки РФ от 23 марта 2015 г. N 08-415/124). 

6.5. По вопросам молодежной политики, поддержки молодых специалистов стороны 

определяют следующие приоритетные направления совместной деятельности: 

6.5.1. В соответствии с главой 9 Социального кодекса Санкт-Петербурга под молодым 

специалистом понимается гражданин, закончивший образовательное учреждение среднего или 

высшего профессионального образования, впервые получивший документ государственного образца 

о соответствующем уровне образования и впервые поступивший на работу по специальности в 

государственное учреждение не позднее 3 лет после получения документа государственного образца 

о соответствующем уровне образования (далее – молодой специалист). 

6.5.2. Для лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию профессиональные 

образовательные организации и образовательные организации высшего образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательной организации, в соответствии со ст. 70 ТК РФ, равно как и лиц, указанных в п. 6.5.1 

коллективного договора испытание при приеме на работу не устанавливается. 

6.5.2. Молодой специалист не подлежит аттестации на соответствие занимаемой должности в 

течение в первых двух лет после трудоустройства. 

6.5.3. Молодым специалистам создаются условия для профессиональной адаптации, включая 

развитие института наставничества. 

6.5.4. Работодатель признает значимым участие молодых специалистов в мероприятиях, 

проводимых Советом молодых педагогов Санкт-Петербурга Территориальной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ, освобождает молодых специалистов от 

работы с сохранением среднего заработка на время его участия в проведении мероприятий Совета. 

6.5.5. Профком обязуется включать представителей молодежи до 35 в состав выборных 

профсоюзных органов. 

 

7. Охрана труда 

 

7.1. Для реализации прав работников ГБДОУ на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрения современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, стороны совместно обязуются 

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 1), с определением в нем 

мероприятий (организационных, технических и других) по улучшению условий и охраны труда, 

стоимости и сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. Совместно участвовать в 

разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках 

этого Соглашения. 

7.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать: 

7.2.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию по 

охране труда от каждого структурного подразделения учреждения и оказание ей необходимой 

помощи и поддержки в ее деятельности и выборы представителей сторон в состав комиссии по 

проведению специальной оценки условий труда; 

7.2.2. Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по расследованию несчастных 

случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного процесса, по проверке 

состояния зданий, по приемке групповых, кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к новому учебному году 

и других комиссий. 

7.2.3. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного 

надзора (контроля), представлений технических (главных технических) инспекторов труда 

Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 

организации (далее - уполномоченные по охране труда). 

7.3. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работодатель обязуется: 

7.3.1. Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством РФ и действующими нормативными документами по охране 
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труда, а также соответствие нормативно-технической документации работодателя по охране труда 

государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда. 

7.3.2. Предусматривать в плане финансово-хозяйственной деятельности средства на 

улучшение условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 

сооружений профессиональной образовательной организации, проведение обучения по охране труда, 

специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров работников, обеспечение 

работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты и проведения других 

мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение образовательного процесса. 

Конкретный размер средств на указанные цели определяется в соглашении по охране труда и 

здоровья. 

7.3.3. Обеспечивает создание и функционирование системы управления охраной труда в 

соответствии со ст.212 ТК РФ и Рекомендациями Министерства просвещения РФ от 27 ноября 2019 

г. N 12-688. 

7.3.4. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, безопасность 

применяемых инструментов, материалов (ст. 212 ТК РФ). 

7.3.5. Обеспечивать условия труда, которые должны соответствовать требованиям охраны 

труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с законодательством РФ, 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

7.3.6. Проводить, в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ 

порядке, работы по специальные оценки условий труда. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение положений п. 3 

ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты РФ в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий 

труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам. 

В случае, если Работодателем не была проведена специальная оценка условий труда, и 

соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, соответствующие 

компенсации устанавливать для работников, чьи должности (профессии) указаны в Списке 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает 

право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденном постановлением 

Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 года № 298/П-22.  

7.3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

7.3.8. Предусматривать в плане финансово-хозяйственной деятельности средства на 

приобретение сертифицированной специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной и 

коллективной защиты, смывающих и обезвреживающих средств по результатам специальной оценки 

условий труда в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением 

7.3.9. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний, требований охраны труда 

работников учреждения в соответствии с законодательством об охране труда, в том числе: 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного процесса; 

- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 

охраны труда; 

- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей работе на электрических 

машинах и приемниках; 

- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации и 

ремонту электрооборудования; 

- обучение соответствующих работников пожарной безопасности; 

7.3.10. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых работ и 

работ с повышенной опасностью. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70552676/200
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7.3.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по 

охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда. 

7.3.12. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и ученических 

местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, а также 

средствах индивидуальной защиты. 

7.3.13. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого работника и на 

каждое рабочее место, а также по отдельным видам рабом, с учетом мнения Профкома, обеспечивать 

их наличие на рабочих местах. 

7.3.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

7.3.15. Предусматривать в плане финансово-хозяйственной деятельности средства на 

проведение периодических медицинских осмотров (обследования) работников и психиатрические 

освидетельствования работников в соответствии со ст. 213 Трудового кодекса РФ с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, которые отказываются от прохождения периодического медицинского осмотра и 

психиатрического освидетельствования, отстраняются работодателем от работы в установленном 

законодательством порядке. 

Работодатель не допускает работников к исполнению трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), психиатрических 

освидетельствований. 

Работодатель создает условия для выполнения медицинских рекомендаций в отношении 

работников, которые прошли медицинский осмотр, в том числе с предоставлением гарантий, 

предусмотренных трудовым законодательством. 

7.3.16. Содействует проведению диспансеризации работников, направленной на раннее 

выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии со ст. 185.1 

ТК РФ. 

7.3.17. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования и 

механизмов образовательной организации. 

7.3.18. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 

освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по 

охране труда. 

При изменении температурного режима с учетом требований санитарно-эпидемиологических 

правил и норм (СанПиН 2.2.4.3359-16) работодатель по представлению профкома вводит для 

работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней заработной платы. 

7.3.19. Обеспечивать противопожарную безопасность в ГБДОУ в соответствии с 

нормативными требованиями. 

7.3.20. Осуществлять обязательное социальное страхование работников ГБДОУ от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

законодательством РФ. 

7.3.21. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве и с 

воспитанниками во время образовательного процесса с участием представителей профкома и 

технической инспекции труда Профсоюза и вести их учет в соответствии с законодательством РФ 

(ст. 229 ТК РФ). 

При выполнении педагогическим работником в течение длительного перерыва (окна) работы 

относящейся к педагогической деятельности происшедший с данным работником в этот период 

времени несчастный случай расследуется в установленном порядке и рассматривается как 

несчастный случай на производстве. 
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7.3.22. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного 

работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, 

связанным с исполнением ими трудовых обязанностей. 

7.3.23. Обеспечивать работу в ГБДОУ коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по 

вопросам охраны труда и здоровья с обязательным участием представителей профкома. 

7.3.24. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по охране труда контроль 

над состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора в части охраны труда 

и Соглашения по охране труда. 

7.3.25. Анализировать причины несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 

обеспечить разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 

7.3.26. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей профкома для 

проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны труда на 

рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на производстве и во время 

образовательного процесса, а также случаев профессиональных заболеваний. 

7.3.27. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны 

труда педагогических работников: 

- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по итогам ежегодной 

школьной диспансеризации, а также организовать работу по физическому воспитанию обучающихся 

в соответствии с группами здоровья; 

- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 

соответствующих актов. 

7.3.28. Обеспечить наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для оказания 

первой помощи работникам в местах повышенной опасности. 

7.4. Работодатель принимает решение о создании службы охраны труда или введении 

должности специалиста по охране труда в порядке и на условиях, предусмотренных ч. 2 ст. 217 ТК 

РФ. 

7.5. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает: 

- список работников не электротехнического персонала, которые должны проходить 

инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы; 

- список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний по 

электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы; 

- список работников, которые должны проходить обучение по охране труда на специальных 

курсах один раз в три года; 

- список работников, которые должны проходить обучение по охране труда один раз в три 

года в своем учреждении. Список лиц, ответственных за проведение инструктажей по охране труда с 

работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого на рабочем месте), по 

пожарной безопасности, по электробезопасности не электротехнического персонала. 

7.6. Профком обязуется: 

7.6.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в каждом структурном 

подразделении учреждения, представителей в комиссию по охране труда. 

7.6.2. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 

уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих первичную 

профсоюзную организацию. 

7.6.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей структурных 

подразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда о 

выполнении коллективного договора по созданию безопасных условий труда и образовательного 

процесса, Соглашения по охране труда. 

7.6.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих 

органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

- по приемке объектов учреждения к новому учебному году; 

- на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному сезону; 

- по проверке состояния зеленых насаждений; 

- по проверке состояния зданий, сооружений; 

- комиссии по охране труда; 
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- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по проверке знаний по охране труда; 

- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с производством, во 

время образовательного процесса; 

- по проверке выполнения Соглашения по охране труда. 

7.6.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов по наполняемости при комплектовании классов (групп) учащихся и воспитанников в 

образовательной организации. 

7.7. Профком рекомендует Работодателю использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов 

(20-30%) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе 

на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, 

санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с 

законодательством. 
 

 8. Социальные гарантии, меры социальной поддержки, компенсации. 

 

8.1. Стороны подтверждают, что работники ГБДОУ пользуются всеми льготами, правами, 

гарантиями, мерами социальной поддержки, предусмотренными законодательством РФ и Санкт-

Петербурга. 

8.1.1. Педагогические работники пользуются правом выхода на досрочную страховую пенсию 

по старости в связи с педагогической деятельностью, отработав не менее 25 лет в учреждениях для 

детей в соответствии с ФЗ «О страховых пенсиях в РФ». 

8.1.2. Молодым специалистам со стажем педагогической работы до 3 лет, являющимся 

педагогическими работниками предоставляется ежемесячная денежная компенсация затрат на проезд 

на всех видах пассажирского транспорта общего пользования в Санкт-Петербурге (кроме такси) в 

размере 50 процентов от стоимости единого месячного проездного (трамвай, троллейбус, автобус, 

метро) билета в Санкт-Петербурге. 

8.1.3. Педагогическим работникам один раз в 5 лет предоставляется денежная компенсация 

затрат для организации отдыха и оздоровления в размере 2,5 базовой единицы за счет средств 

бюджета Санкт-Петербурга. 

8.1.4 Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до одного года 

(далее – длительный педагогический отпуск), не реже чем через каждый десять лет непрерывной 

работы на основании п.4 ч. 5 ст. 47 ФЗ «Об образовании в РФ» и Приказа Минобрнауки России  от 

31 мая 2016 г. N 644. 

8.1.5. При решении вопросов о предоставлении длительного педагогического отпуска стороны 

договорились о следующем: 

Длительный педагогический отпуск предоставляется на основании заявления работника. 

Продолжительность непрерывной работы устанавливается работодателем с учетом мнения 

Профкома на основании записей в трудовой книжке или иных документов (трудовых договоров, 

приказов) При определении продолжительности непрерывной педагогической работы учитывается: 

- фактическое проработанное время (в том числе, в случае если перерыв между увольнением 

составил не более 3 месяцев); 

- время, когда работник находился в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста 

трёх лет; 

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним  сохранялось  место  

работы  (должность); 

- время замещения должностей  педагогических работников по трудовому договору в период 

прохождения производственной практики (в случае если перерыв между окончанием 

образовательной организации и поступлении на работу составил не более 1 месяца) 

Длительный педагогический отпуск может быть разделен на части и продлен на основании 

листка нетрудоспособности, а также присоединен к основному оплачиваемому отпуску по 

согласованию сторон. 
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8.1.6. По договоренности сторон, в порядке и на условиях, предусмотренных п. 5.5.9 и 5.5.10 

коллективного договора работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска, п. 

5.5.11 отпуска без сохранения заработной платы. 

8.1.7. Стороны подтверждают, что сведения о наградах (отраслевых и профсоюзных) 

заносятся работодателе в трудовую книжку в соответствии с разъяснениями профсоюзных органов и 

органов власти в сфере образования указанных в абз. 1 п. 6.4.4. коллективного договора и 

применяются работодателем при определении возможности поощрения работников. 

8.1.9. В целях обеспечения повышения уровня социальной поддержки работников, а также 

недопущения их ухудшения предоставляет работникам время для участия в акциях и мероприятиях в 

поддержку мер социальной защиты проводимых в соответствии с законодательством РФ. 

8.2. Работодатель обязуется: 

8.2.1. Соблюдать социальные гарантии, меры социальной поддержки работников ГБДОУ в 

пределах его компетенции. 

8.2.2. Предоставлять по обращению Профкома бесплатно во внеучебное время спортивные 

залы, площадки и спортинвентарь актовые залы и другие приспособленные помещения для 

подготовки и проведения спортивно-оздоровительных, культурных организационных и иных 

общественно значимых мероприятий с работниками ГБДОУ и членов их семей. 

8.2.3. В соответствии отраслевым соглашением финансировать культурно-массовые и 

оздоровительных мероприятия для работников. 

8.3. Профком обязуется: 

8.3.1.  В целях адаптации молодых педагогов, являющихся членами Профсоюза оказывать им 

всестороннюю методическую и моральную поддержку. 

8.3.2. Совместно с вышестоящими профсоюзными организациями обязуется организовывать 

для работников, являющихся членами Профсоюза, на условиях, определяемых профкомом или 

вышестоящими профсоюзными организациями следующие мероприятия: 

- летний отдых для работников – членов Профсоюза и членов их семей; 

- проведение и (или) участие новогодних праздничных мероприятий с вручением подарков 

для детей членов Профсоюза; 

- проведение и (или) участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях, организованных 

Профкомом или вышестоящими профсоюзными организациями; 

- иные праздничные мероприятия. 

8.3.3. Работникам, являющихся членами Профсоюза, оказывать материальную помощь в 

пределах утвержденной сметы доходов и расходов и в соответствии с Положением об оказании 

материальной помощи членам Профсоюза соответствующей организации Профсоюза. 

8.4. В целях развития принципов социального партнерства, ответственности за нормальное 

функционирование и развитие ГБДОУ, повышение престижа педагогической профессии, стороны 

определили, что Работодатель по согласованию с Профкомом устанавливает дополнительные меры 

социальной поддержки работников: 

- оказывает материальную помощь работникам, пострадавшим от стихийных бедствий; 

- производит выплату единовременного пособия на оздоровление в зависимости от стажа 

работы в ГБДОУ. 

 

9. Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений. Контроль за выполнением 

Коллективного договора. Разрешение споров и разногласий. Ответственность сторон 

Коллективного договора. 

 

9.1. Коллективный договор заключен на срок не более трех лет с 01.01.2021 по 01.01.2024 и 

вступает в силу с 01.01.2021. 

9.2. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

9.3. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается 

сторонами. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного 

договора.  
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9.4. Стороны договорились воспользоваться правом, предусмотренным ч.2 ст. 43 ТК РФ на 

продление действия коллективного договора один раз на срок до трех лет, путем подписания 

дополнительного соглашения к коллективному договору уведомив об этом друг друга не позднее 

чем за 3 месяца до истечения срока коллективного договора. 

9.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

ГБДОУ детский сад № 119 Невского района Санкт-Петербурга, расторжения трудового договора с 

руководителем ГБДОУ. 

9.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении), изменении типа 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.  

По окончании срока проведения реорганизации любая из сторон имеет право направить другой 

стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

9.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

9.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности путем заключения дополнительного 

соглашения. 

9.9. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 

положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, законодательством 

РФ, актами социального партнерства, указанными в п. 1.2. коллективного договора. 

9.10. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

Договором, несут ответственность в соответствии с законодательством РФ (глава 9 ТК РФ) 

9.11. В случае изменения законодательства РФ в части, улучшающей положение работников 

образовательной организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его 

изменения применяются нормы законодательства РФ. 

 

Представитель работодателя: 

Заведующий  

ГБДОУ детского сада № 119  

Невского района Санкт-Петербурга  

 

_______________Ю.А. Тюляндина 

«16» декабря 2020 г. 

М.П. 

Представитель работников: 

Председатель первичной профсоюзной 

организации 

ГБДОУ детского сада № 119  

Невского района Санкт-Петербурга 
 

________________И.Н. Репина 

«16» декабря 2020 г. 
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Приложение № 1 к Коллективному договору 

ГБДОУ детского сада № 119  

Невского района Санкт-Петербурга  

на 2021-2024 годы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

 детского сада № 119 

 Невского района Санкт-Петербурга 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2020 год
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Общие положения. 

Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников. 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; 

внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся 

информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки выполнения 

соглашения по охране труда. 

 

2. Примерный перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести следующие мероприятия: 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Отметка о 

выполнении 

       1. Организационные мероприятия  

1.1. Провести специальную оценку условий труда соответствии со 

ст. 212 ТК РФ, 426-ФЗ «О специальные оценки условий труда»  

1 раз в 5 

лет 

 

1.2. Обучение и проверка знаний по охране труда (в соответствии с 

постановлением Минтруда России и Минобразования России от 

13.01.2003 №1/29) 

ежегодно  

1.3. Обучение работников безопасным методам и приёмам работы 

(в соответствии с требованиями ГОСТ 12.0.004-2015 ССБТ 

«Организация обучения по безопасности труда. Общие 

положения»). 

Заполнение протоколов и журналов и проведении обучения. 

ежегодно  

1.4. Разработка, утверждение и размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям. 

Согласование этих инструкций с профкомом в установленном ТК 

РФ порядке. 

постоянно  

1.5. Разработка и утверждение программы вводного и первичного 

инструктажей, отдельно программ инструктажа на рабочем месте в 

подразделениях учреждения. 

Проведение инструктажей, заполнение журналов, протоколов 

проверки знаний. 

При 

необходим

ости 

 

1.6. Обеспечение журналами регистрации инструктажа вводного и 

на рабочем месте по утверждённым Минтрудом РФ образцам. 

постоянно  

1.7. Разработка и утверждение перечней профессий и видов работ 

организации: 

- работники, которым необходим предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

- работники, к которым предъявляются повышенные требования 

безопасности; 

- работники, которые обеспечиваются специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты; 

- работники, которым полагается компенсация за работу в опасных 

и вредных условиях труда. 

ежегодно  

1.8. Проведение общего технического осмотра зданий и других 2 раза в  

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/
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сооружений на соответствие безопасной эксплуатации год: 

1 декада 

марта, 

 3 декада 

августа 

1.9. Организация комиссии по охране труда на паритетной основе с 

профсоюзной организацией 

 

 

Постоянно  

 

1.10. Организация и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда 

 

1.11. Организация комиссии по проверке знаний по охране труда 

работников школы 

 

   2. Технические мероприятия  

2.1. Совершенствование имеющихся средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных 

факторов 

Постоянно  

2.2. Установка осветительной арматуры, искусственного 

освещения с целью улучшения выполнения нормативных 

требований по освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода, на территории 

При 

необходим

ости 

 

2.3. Нанесение на производственное оборудование, коммуникации 

и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности 

Постоянно  

2.4. Механизация работ производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 

являющихся источником опасных и вредных производственных 

факторов, очистка воздуховодов и вентиляционных установок. 

Постоянно  

2.5. Проведение испытания устройств заземления (зануления) и 

изоляцию проводов электросистем здания на соответствие 

безопасной эксплуатации 

Постоянно  

     3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия  

3.1. Предварительные и периодические медицинские осмотры 

работников в соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических осмотров работников и 

медицинских регламентах допуска к профессии 

ежегодно  

    4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты  

4.1. Выдача специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами. 

Постоянно  

4.2. Обеспечение индивидуальными средствами защиты от 

поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, 

диэлектрические коврики, инструменты с изолирующими ручками) 

Постоянно  

4.3. Обеспечение защиты органов зрения (защитные очки, щитки 

защитные лицевые) 

Постоянно  
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Приложение № 2 к Коллективному договору 

ГБДОУ детского сада № 119  

Невского района Санкт-Петербурга 

на 2021-2024 годы. 

 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ  

работников с ненормированным рабочим днем, которым предоставляется дополнительный отпуск и 

продолжительность этого отпуска 

 

 

№ Должность Продолжительность отпуска 

1. Заведующий 5 дней 

2. Заместитель заведующего 5 дней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



27 

 

Приложение № 3 к Коллективному договору 

ГБДОУ детского сада № 119 

Невского района Санкт-Петербурга 

на 2021-2024 годы. 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма 

выдачи на 

год 

(единицы, 

комплекты) 

1 Дворник, уборщик 

территории. 

 

Костюм хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 

6 пар 

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке 1 на 2,5 г. 

2 Кладовщик, подсобный 

рабочий 

 

Халат хлопчатобумажный 

 

1 

 

3 Повар, шеф-повар Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

1 

1 

1 

4 Посудомойка Фартук клеёнчатый с нагрудником 

Перчатки резиновые 

1 

1 пара 

5 Уборщик 

производственных и 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный/фартук 1 

При мытье полов и мест общего пользования 

дополнительно: 

Перчатки резиновые 1 пара 

6 Элетромонтёр, рабочий по 

ремонту и обслуживанию 

здания 

Полукомбинезон хлопчатобумажный 

Перчатки диэлектрические 

Галоши диэлектрические 

1 

дежурные 

дежурные 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад № 119 

Невского района Санкт-Петербурга 

 

ПРИНЯТО: 

Общим собранием работников  

ГБДОУ детского сада № 119 

Невского района Санкт-Петербурга 

Протокол   от  14 декабря  2020 г № 2 

 

С учетом мнения профсоюзного комитета 

Первичной профсоюзной организации 

ГБДОУ детского сада № 119 

Невского района Санкт-Петербурга 
Протокол  от  16 декабря 2020 г  №  8 

 

УТВЕРЖДАЮ: 

Заведующий  ГБДОУ детского сада №119 

Невского района Санкт-Петербурга 

Приказ от 16 декабря 2020 г. № 192 

                             

_____________________/Ю.А. Тюляндина/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРАВИЛА 
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА   

государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 119 

 Невского района Санкт-Петербурга 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Санкт-Петербург 

2020 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 

119 Невского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ) - образовательной организации, 

осуществляющей в качестве основной цели образовательную деятельность по 

образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми (п. 1 п. 

2 ст. 23 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» - локальный нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, дисциплину труда и трудовой распорядок организации, взаимную ответственность 

за их точное соблюдение и исполнение, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

взаимоотношений. 

1.1.  Правила призваны способствовать совершенствованию организации труда, 

укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени 

работников, индивидуальные обязанности которых предусматриваются в заключаемых с 

ними трудовых договорах. 

1.2.  В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым Кодексом 

Российской Федерации (далее ТК РФ), Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», иными действующими федеральными и 

региональными нормативными документами, исходя из норм международного права, 

основными принципами правового регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений (ч.1 ст.2 ТК РФ), признаются: 

•  свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или 

на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать профессию и род деятельности; 

•  обеспечение прав каждого работника на справедливые условия труда, в том числе 

на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены, права на отдых, 

включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 

•  равенство прав и возможностей работника. 

1.3.  Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка в соответствии со ст. 

190 ТК РФ утверждены заведующим ГБДОУ с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

 

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1.  Порядок приема на работу 

2.1.1.  Работники реализуют свое право на труд путем заключения в соответствии с 

главой 10 ТК РФ трудового договора, на основании которого возникают трудовые 

отношения между Работником и Работодателем о работе в данном образовательном 

учреждении. 

2.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет Работодателю (ст. 65 ТК РФ): 

•  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

•  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (начиная с 

01.01.2021 года, оформление трудовой деятельности происходит в соответствии со ст. 66.1 

ТК РФ); 

•  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

•  документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

•  документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - 
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при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

•  медицинское заключение об отсутствии заболеваний, предусмотренных 

перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения; 

•  справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим 

основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, 

- при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 

соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом, не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

2.1.4. В соответствии со ст. 351.1 главы 55 ТК РФ «Ограничения на занятие трудовой 

деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних»  

(в ред. Федерального закона от 31.04.2014г. №489-ФЗ)  

К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, 

культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением 

лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 

331 ТК РФ, против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности. 

Лица, из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331, имевшие судимость 

за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с 

участием несовершеннолетних, при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему 

виду деятельности. 

В соответствии со ст. 331 «Право на занятие педагогической деятельностью» главы 

52 ТК РФ, к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

(в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 №185-ФЗ, от 22.12.2014 №443-ФЗ) 
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К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившем в законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 

также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 

частью третьей ст. 331 (в ред. Федеральных законов от 31.12.2014г. №489-ФЗ, от 13.07.2015 

№ 237-ФЗ) 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 

особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем ст. 331; 

(в ред. Федерального закона от 31.12.2014г. №489-ФЗ); 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

(в ред. Федерального закона от 23 декабря 2010 г. №387-ФЗ) 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй ст. 331, имевшие судимость 

за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной 

госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, 

уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих 

преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к 

педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти 

субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

( Федеральный закон от 31.12.2014г. №489-ФЗ; в ред. Федерального закона от 

13.07.2015 № 237-ФЗ) 

2.1.5.  Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

2.1.6.  При заключении трудового договора обязательному предварительному 

медицинскому осмотру (обследованию) подлежат все лица. 

2.1.7.  В отдельных случаях, с учетом специфики работы, законодательством 

Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при 

заключении трудового договора дополнительных документов. 

2.1.8.  Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на 

работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы (ст. 68 ТК РФ). 

2.1.9.  Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, 

составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. 

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если 

работник приступил к работе с разрешения или по поручению Работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе Работодатель обязан 
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оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня 

фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ). 

2.1.10. Для фиксации фактов подписания трудовых договоров с сотрудниками, 

а так же последующих изменений к ним, используется  Журнал учета трудовых договоров. 

2.1.11. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение 

к трудовой функции работника: 

•  Устав образовательного учреждения; 

•  правила внутреннего трудового распорядка; 

•  коллективный договор; 

•  должностная инструкция; 

•  инструкция по охране труда; 

•  правила по технике безопасности; 

•  правила пожарной и электробезопасности; 

•  санитарно-гигиенические правила, 

•  иные локальные нормативные акты. 

2.1.12.  При заключении трудового договора, в нем, по соглашению сторон, 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. 

2.1.13.  Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания. 

2.1.14.  В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных документов, содержащих нормы 

трудового права. 

2.1.15.  Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

ГБДОУ и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено федеральным 

законом. 

2.1.16. Основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже 

работника является трудовая книжка установленного образца (ст. 66 ТК РФ). 

•  В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания 

прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

•  Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 

когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

•  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

•  В случае отсутствия у лица, поступившего на работу, трудовой книжки в связи с 

её утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причин отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку. (Часть введена Федеральным законом от 30 июня 2006 г. №90-ФЗ). 

2.1.17. Начиная с 01.01.2021 года в соответствии со статьей 66.1 ТК РФ, работодатель 

формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом 

стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) и представляет ее 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 
2.1.18. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное 

дело, в которое включаются: копия приказа о приеме на работу, копия документа об 

образовании, копия паспорта, справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 

уголовного преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, копия страхового свидетельства государственного 

пенсионного страхования, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний к 

работе в образовательном учреждении, аттестационный лист (при его наличии), один 

экземпляр письменного трудового договора. 

2.1.19.  При приеме на работу работнику вправе предложить заполнить листок 
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по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу. 

2.1.20.  Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения 75 лет. 

2.1.22. В целях обеспечения прав и свобод работника работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника (ст. 86, 87, 88, 89 ТК РФ) 

обязаны соблюдать требования: 

•  Обработка персональных данных работника может осуществляться 

исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых 

актов, содействия работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижения по 

службе, обеспечения личной безопасности работника, контроля количества и качества 

выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества; (пункт в ред. Федерального 

закона от 2 июля 2013 г. №185-ФЗ). 

•  При определении объема и содержания обрабатываемых персональных данных 

работника работодатель должен руководствоваться Конституцией РФ, Трудовым Кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

•  Все персональные данные следует получать у работника. 

•  Защита персональных данных работника от неправомерного их использования 

или утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств и в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 

2.1.23. В случаях, предусмотренных ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-

ФЗ "О персональных данных",  обработка персональных данных осуществляется только с 

согласия в письменной форме субъекта персональных данных. Согласие в письменной 

форме субъекта персональных данных на обработку его персональных данных должно 

включать в себя, в частности: 

1) фамилию, имя, отчество, адрес субъекта персональных данных, номер основного 

документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и 

выдавшем его органе; 

2) фамилию, имя, отчество, адрес представителя субъекта персональных данных, 

номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе, реквизиты доверенности или иного 

документа, подтверждающего полномочия этого представителя (при получении согласия от 

представителя субъекта персональных данных); 

3) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес оператора, получающего 

согласие субъекта персональных данных; 

4) цель обработки персональных данных; 

5) перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие субъекта 

персональных данных; 

6) наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего 

обработку персональных данных по поручению оператора, если обработка будет поручена 

такому лицу; 

7) перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается 

согласие, общее описание используемых оператором способов обработки персональных 

данных; 

8) срок, в течение которого действует согласие субъекта персональных данных, а 

также способ его отзыва, если иное не установлено федеральным законом; 

9) подпись субъекта персональных данных. 

2.1.24. Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано субъектом 

персональных данных. В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на 

обработку персональных данных оператор вправе продолжить обработку персональных 

данных без согласия субъекта персональных данных при наличии оснований, указанных 

в пунктах 2 - 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 статьи 11 Федерального закона 

от 27.07.2006 N 152-ФЗ (ред. от 24.04.2020) "О персональных данных" 

2.2. Перевод на другую работу. 

2.2.1. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351273/315f051396c88f1e4f827ba3f2ae313d999a1873/#dst100260
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351273/315f051396c88f1e4f827ba3f2ae313d999a1873/#dst100269
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351273/26edb2934b899bf9c74c3a8f7e574651c6565e6d/#dst100082
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_351273/7336c78762a98b5f4f698b8c3800dca1111acc16/#dst23
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работника, за исключением случаев, сформулированных в пунктах 2.2.3; 2.2.4. настоящих 

Правил (части 2 и 3 ст.72.2. ТК РФ). 

2.2.2. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 

осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом 

трудовой договор по прежнему месту работы прекращается. 

2.2.3. Не требуется согласия работника на перемещение его у того же работодателя 

на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 

условий трудового договора. 

2.2.4.Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.2.5.  Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного 

согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст. 73 ТК РФ). 

2.2.6. В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения и в 

других исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные 

условия, работник может быть переведен без его согласия на срок до 1 месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя. 

2.2.7. Перевод работника без согласия на срок до 1 месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу допускается так же в случаях простоя (временной приостановки 

работы по причинам экономического, технического или организационного характера), либо 

замещения временно отсутствующего работника. При этом перевод на работу более низкой 

квалификации допускается только с письменного согласия работника. 
2.2.8. При переводах, осуществляемых в случаях, сформулированных в пунктах 2.2.3; 2.2.4. 

настоящих  Правил (части 2 и 3 ст.72.2. ТК РФ), оплата работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 
2.2.9. В случае существенных изменений существующих условий трудового 

договора, связанных с изменением в организации образовательного процесса и труда 

(изменение числа групп, количества детей, часов по учебному плану, образовательных 

программ и т.д.) администрация образовательного учреждения уведомляет работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). 

2.2.10. Перевод на другую работу в пределах образовательного учреждения 

оформляется приказом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.2.11. В случаях, когда по причинам, связанных с изменением 

организационных или технологических условия труда, определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. О предстоящих 

изменениях, определенных сторонами условий трудового договора, работодатель обязан 

уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ (ст. 74 ТК РФ). 

2.4. Прекращение трудового договора. 

2.4.1.  Общие основания прекращения трудового договора с работником 

образовательного учреждения регламентируются ст. 77 ТК РФ. 

2.4.2.  Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению 

сторон (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о 

чем работник предупреждается в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения (ст. 79 ТК РФ). 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за 2 недели. 

2.4.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 

быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 
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2.4.6. Трудовой договор может быть, расторгнут работодателем (ст. 81 ТК РФ) в 

случаях: 

• ликвидация организации; 

• сокращение численности или штата работников образовательного учреждения; 

• несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе  

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 

• неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

• однократное грубое нарушение работником своих трудовых обязанностей: 

-отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более 4 часов подряд в 

течение рабочего дня, 

-появление на рабочем месте или на территории образовательного учреждения в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, - разглашение 

охраняемой законом служебной тайны, в том числе персональных данных другого 

работника, 

-совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 

растраты, умышленного уничтожения или повреждения имущества, установленного 

приговором суда или постановлением судьи, 

-нарушение работником требований охраны труда, установленное комиссией по 

охране труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой 

тяжкие последствия (несчастный случай, аварию); 

• совершение работником, обслуживающим денежные или товарные ценности, 

виновных действий, дающих основание для утраты к нему доверия со стороны работодателя; 

• неприятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов, стороной которого он является; 

• совершение работником образовательного учреждения аморального поступка, 

несовместимого с продолжением работы; 

2.4.7. Трудовой договор подлежит прекращению при возникновении обстоятельств, 

не зависящих от воли сторон (ст.83 ТК РФ): 

• призыв работника на военную или направление его на альтернативную 

гражданскую службу; 

• восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции или суда; 

• осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней 

работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу; 

• признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в 

соответствии с медицинским заключением; 

• наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (ст. 83 ТК РФ); 

• наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению 

трудовых отношений (авария, стихийное бедствие и другие ЧС). 

2.4.8. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных 

настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил его заключения (ст. 84 ТК 

РФ), если нарушение этих правил исключает возможность продолжения работы в 

следующих случаях: 

•  заключение трудового договора с работником в нарушение приговора суда о 

лишении конкретного лица права занимать определенные должности или заниматься 

определенной деятельностью; 

•  заключение трудового договора (контракта) на выполнение работы, 

противопоказанной данному лицу по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами 

РФ; 

•  отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполняемая 

работа требует специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным 
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нормативным правовым актом; 

•  другие случаи, предусмотренные федеральными законами. 

2.4.9. Дополнительные основания для прекращения трудового договора с 

педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ): 

•  повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного 

учреждения; 

•  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

2.4.10. Независимо от причин прекращения трудового договора администрация 

образовательного учреждения обязана: 

•  издать приказ об увольнении работника с указанием статьи, а в необходимых 

случаях и пункта (части) статьи ТК РФ, послуживших основанием прекращения трудового 

договора; 

•  в последний день работы выдать работнику оформленную трудовую книжку, 

другие документы, связанные с его работой, по письменному заявлению работника; 

•  произвести с работником окончательный расчет. 

2.4.11. Днем увольнения считается последний день работы. 

2.4.12. 3апись о причинах увольнения в трудовую книжку должна заноситься в 

точном соответствии с формулировкой действующего законодательства. 

2.4.13. При получении трудовой книжки при увольнении работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в 

них. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.4.  Руководитель образовательного учреждения имеет право (ст. 26 Федерального 

закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 22 ТК РФ): 

•  осуществлять текущее руководство деятельностью образовательного учреждения 

(управление образовательным учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности); 

•  заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся 

у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными актами; 

• утверждать или принимать локальные нормативные акты. 

3.5.  Руководитель образовательного учреждения обязан (ст. 22 ТК РФ): 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров; 

• прием на работу и увольнение работника осуществлять в строгом соответствии с 

действующим законодательством; 

• предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

•  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

•  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 
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сроки, установленные ТК РФ, коллективным договором, трудовыми договорами, 

дополнительными соглашениями к трудовым договорам, правилами внутреннего трудового 

распорядка: 10, 25 числа каждого месяца. 

•  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор, 

установленный ТК РФ; 

•  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

•  представлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением; 

•  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

образовательным учреждением, в предусмотренных коллективным договором формах; 

•  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

•  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

•  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, другими федеральными законами и нормативно-правовыми актами РФ; 

•  обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, 

предупреждать травматизм; 

•  контролировать соблюдение работниками образовательного учреждения 

требований и инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

правил пожарной и электробезопасности; 

•  рассматривать представления выборного органа первичной профсоюзной 

организации о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УРЕЖДЕНИЯ 

4.1. Работник имеет право (ст.21 ТК РФ) на: 

•  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

•  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

•  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

•  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

•  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте, информацию, необходимую для осуществления своей деятельности; 

•  ознакомление с системой оплаты труда с учётом показателей эффективности 

профессиональной деятельности; 

•  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; проходить 

аттестацию на соответствующую квалификационную категорию, участвовать в научно-

практических семинарах, в мероприятиях по диссеминации собственного опыта работы; 

•  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

•  участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ 

и коллективным договором формах; 

•  ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договором и 
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соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективных договоров и соглашений; 

•  защиту своих трудовых прав свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

•  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными Федеральными законами; 

•  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными 

федеральными законами; 

•  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

•  проходить медицинские осмотры по направлению и за счет работодателя; 

•  длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются Уставом образовательного учреждения (ст. 335 ТК РФ); 

•  компенсационные выплаты (для педагогических и медицинских работников) на 

отдых и оздоровление один раз в пять лет; 

•  использовать при выполнении своих обязанностей современные, эффективные 

формы и методы организации работы, вносить предложения по совершенствованию 

образовательного процесса; 

•  принимать участие в инновационной деятельности образовательного 

учреждения, участвовать в конкурсах педагогических достижений, смотрах-конкурсах, 

выставках разного уровня; 

• защиту профессиональной чести и человеческого достоинства. 

4.2. Работник обязан: 

• предъявить при приеме на работу документы, предусмотренные ТК РФ; 

• предоставлять информацию об отсутствие запретов на занятие трудовой 

деятельностью в образовательном учреждении; 

•  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• соблюдать этику взаимодействия между участниками образовательных 

отношений; 

• не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную, иную); 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

• бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

•  эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

• соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

•  незамедлительно сообщить администрации образовательного учреждения о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя. 

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ, ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1.  Рабочее время 

5.1.1.  Режим рабочего времени в ГБДОУ предусматривает: 

• продолжительность рабочей недели; 

•  продолжительность ежедневной работы (смены); 

•  время начала и окончания работы; 

•  время перерывов в работе; 

•  число смен в сутки; 

•  чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются коллективным 

договором в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами. 
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 Часы работы ГБДОУ: с 7:00. до 19:00. ежедневно, кроме субботы и воскресенья, 

праздничных дней. 

5.1.2. Каждый работник ГБДОУ работает по графику, установленному 

администрацией  ГБДОУ совместно с ПК и утвержденному на собрании трудового 

коллектива. Продолжительность рабочего дня в ГБДОУ №119, для работающих на одну 

ставку, устанавливается следующим образом: 

 заведующему ГБДОУ, заместителю заведующего  – 8 часов 

 старшему воспитателю   – 7,2 часа 

 воспитателям  – 7,2 часа 

 учителю-логопеду  – 4 часа 

 музыкальным руководителям  – 4,8 часа 

 инструктору по физической культуре  – 6 часов 

 педагогу психологу                                                                    – 7,2 часа 

 помощникам воспитателя, заведующему хозяйством, поварам,  

      заведующему производством, кладовщику, 

      уборщику территории, машинисту  по стирке белья,  

      рабочему по комплексному обслуживанию здания,  

      уборщику служебных и производственных помещений, кухонному рабочему, 

      кастелянше, мойщику посуды, электромонтеру, 

      делопроизводителю, документоведу.  – 8 часов 

5.1.3. Режим работы, сменность работы: 

•  воспитатели групп работают в 2-х сменном режиме:  

-первая смена с 07.00 до 14.12 

-вторая смена с 11.48 до 19.00 

•  специалистам ежегодно устанавливается график работы в соответствии 

нагрузкой, педагогической целесообразностью и утверждается руководителем ГБДОУ. 

5.1.4. Объем нагрузки педагогического работника ГБДОУ оговаривается в трудовом 

договоре, первоначально оговоренный в трудовом договоре объем педагогической нагрузки 

в дальнейшем может быть изменен сторонами, что должно отразиться в соответствующих 

изменениях в договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору). Неполная 

педагогическая нагрузка устанавливается только с согласия работника. 

5.1.5. Нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом, с учетом мнения трудового коллектива до ухода работников в отпуск, не позднее, 

чем за два месяца до изменения нагрузки. 

5.1.6. При проведении тарификации на начало нового года объем учебной нагрузки 

педагогических работников устанавливается приказом руководителя образовательного 

учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

5.1.7.  Стороны признают, что специфика работы требует установления режима 

проведения: 

•  общих собраний работников ГБДОУ, заседаний педагогического совета в 

нерабочее время в соответствии с планом работы, с учетом сменности; 

•  родительских собраний с 17.30 до 19.00 в соответствии с годовым графиком; 

•  заседаний Совета родителей - в вечернее время с 17.30 в соответствии с планом 

работы; 

•  культурно-массовых мероприятий с обучающимися - в соответствии с режимом 

групп и годовым планом; 

•  заседаний ППК в соответствии с годовым планом. 

5.1.8.  Для изменения учебной нагрузки по инициативе Работодателя согласия 

работника не требуется: 

•  в случае временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (статья 74 ТК РФ); 

•  при возвращении на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста 3-х лет или после окончания отпуска. 
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5.1.9.  По соглашению между работником и Работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или 

неполную рабочую неделю в случаях, установленных Кодексом, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

5.1.10.  Трудовой договор в соответствии со статьей 93 ТК РФ может быть 

заключен на условиях работы с уменьшенной учебной нагрузкой в случаях: 

•  соглашения между работником и администрацией ГБДОУ как при приеме на 

работу, так и впоследствии; 

•  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также 

лица, осуществляющего уход за больным членом семьи. 

5.1.11.  При совмещении профессий (должностей) и расширении зон 

обслуживания продолжительность рабочего времени работников, устанавливается в 

соответствии со ст. 60.2 ТК РФ. 

5.1.12.  Работникам разрешается работа по совместительству. Работа по 

совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и у 

других работодателей (ст. 282 ТК РФ). Для работников-совместителей продолжительность 

рабочего времени согласно ст.284 ТК РФ не должна превышать 4 часов в день, если в этот 

же день он выполняет основную работу. В дни, когда по основному месту работы работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству 

полный рабочий день. В течение одного месяца продолжительность рабочего времени не 

должна превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. 

5.1.13.  Режим рабочего времени устанавливается Правилами внутреннего 

трудового распорядка. По соглашению сторон может быть установлен индивидуальный 

режим рабочего времени: 

•  перенесено время начала и окончания работы; 

•  перерыва для отдыха и питания; 

•  введён гибкий график рабочего времени. 

5.1.14.  Устанавливается ненормированный рабочий день:  

работникам, занимающим руководящую должность: заведующий направлением. 

5.1.15.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных 

дней. 

5.2.  Время отдыха. 

5.2.1 .Время отдыха включает в себя: 

•  перерывы в течение рабочего дня; 

•  выходные дни: суббота, воскресенье (еженедельный непрерывный 

отдых), нерабочие праздничные дни; выходные и нерабочие праздничные дни 

предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

•  отпуска. 

5.2.2. В графике работы указываются часы работы и перерыва для отдыха и питания. 

5.2.3. Порядок и место приема пищи и отдыха устанавливает руководитель 

образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом, 

продолжительность перерыва для отдыха и питания составляет не менее 30 минут и в 

рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ): 

•  заведующему - 13.00 -14.00 

•  заместителям заведующего, специалистам - 13.00 -14.00 

•  обслуживающему персоналу - 13.00 -14.00 

•  воспитателям - по графику по время работы 

• помощникам воспитателей – 14.00 – 15.00 

•  работникам пищеблока 

-  повар (первая смена) - 12.00 -12.30 
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-  повар (вторая смена), шеф-повар, мойщик посуды - 13.30 -14.00 

5.2.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

42 часов (ст. 110 ТК РФ). 

5.2.5.  Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). Если приостановка работы в выходные дни невозможна (для сторожей 

и работников, исполняющих обязанности вахтеров) выходные дни предоставляются 

поочередно в различные дни недели (ст. 111 ТК РФ). 

5.2.6.  При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день 

переносится на следующий рабочий день после праздничного дня. 

5.2.7.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

5.2.8.  Работникам образовательного учреждения предоставляются ежегодные 

отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. 

5.2.9.  Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам 

образовательного учреждения устанавливается с учетом особенностей их труда, в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.2.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов (ст.123 ТК РФ). 

5.2.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

5.2.12.Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 

дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией 

(ст. 126 ТК РФ). 

5.2.13. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к 

отпуску за следующий рабочий год (ст. 125 ТК РФ). 

5.2.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск, по соглашению сторон, может быть 

перенесен на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за 

время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, 

чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).  

5.2.15. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 

136 ТК РФ). 

5.2.16. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ). 

5.2.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

определенным законом, работнику по письменному заявлению может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению сторон. Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы 

устанавливается в соответствии со ст. 128 ТК РФ.   

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. 

6.1.  Ответственность работодателя. 

6.1.1.  Работодатель несет ответственность за: 

•  нарушение условий труда и отдыха работника, предусмотренных трудовым 

договором; 

•  ненадлежащее выполнение требований охраны труда; 

•  нарушение социальных гарантий работников в соответствии с требованиями 

ТК РФ; 

•  нарушение прав и свобод работника. 

6.2. Ответственность работника 

6.2.1.  Работник несет ответственность за: 
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•  нарушение дисциплины труда; 

•  причинение материального ущерба работодателю; 

•  несоблюдение пунктов трудового договора и Правил внутреннего трудового 

распорядка. 

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны выполнять распоряжения 

работодателя, связанные с трудовой деятельностью, должностные обязанности и Правила 

внутреннего трудового распорядка. 

7.2.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания: 

•  замечание; 

•  выговор; 

•  увольнение по соответствующим основаниям (ст. 192 ТК РФ). 

7.4.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

так же времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников (ст. 193 

ТК РФ). 

7.5.  Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности - не позднее двух лет со дня его совершения (ст. 193 ТК РФ). 

7.6. За каждый дисциплинарный поступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ). 

7.7. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами, Уставом образовательного учреждения (ст. 192 ТК РФ). 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой 

дисциплины должно быть получено объяснение в письменной форме. В случае отказа 

работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

7.9. Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

7.10. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, обстоятельств, при которых он был совершен. 

7.11.  Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказался ознакомиться с приказом под 

роспись, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

7.12. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не заносятся, за исключение 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение (ст. 66 ТК РФ). 

7.13.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров (ст. 193 ТК РФ). 

7.14. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не был, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).  

 

8. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

8.1.  При выполнении своих трудовых обязанностей работник должен иметь 

опрятный вид, сменную обувь. 

8.2.  Запрещается: 

•  уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

Работодателю, без получения на то соответствующего разрешения; 

• курить в помещении и на территории ГБДОУ; 

• приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, наркотические вещества, 

находиться на рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения. 
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8.3.  Все работники ГБДОУ обязаны проявлять вежливость, уважение, терпимость 

в отношениях с обучающимися, другими работниками, родителями обучающихся. 

8.4.  Воспитателям и помощникам воспитателей запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника воспитатель 

заявляет об этом руководителю или лицу, его (ее) замещающему, которые примут меры и 

заменят другим работником. 

8.5.  Воспитателям, другим педагогам и работникам ГБДОУ, которые работают 

непосредственно с детьми, запрещается оставлять детей без присмотра. 

8.6.  С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены 

все работники, включая сотрудников, вновь приступивших к работе. 

8.7.  Все работники ГБДОУ обязаны неукоснительно соблюдать настоящие 

Правила. 

 

9. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

9.1.За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи 

в обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие положительные 

достижения в работе администрация применяет следующие формы поощрения работников 

(ст. 191 ТК РФ): 

•  объявление благодарности; 

•  выдача премии; 

•  награждение ценным подарком; 

•  награждение Почетной грамотой; 

•  представление к званию (лучший в профессии, почетный работник и т.д.); 

•  другое. 

9.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работник может 

быть представлен к региональной, ведомственной, государственной награде. 

9.3. Таким работникам предоставляется также преимущества при продвижении по 

работе. 

9.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 

доводится до сведения его коллектива, заносятся в трудовую книжку. 

9.5.  Оплата труда педагогического работника устанавливается с учетом показателей 

эффективности его деятельности.  

9.6. Работнику, успешно и добросовестно выполняющему свои трудовые 

обязанности, предоставляется в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного обслуживания. 

 

10. ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ 

10.1. Каждый работник обязан строго соблюдать требования по технике 

безопасности и производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда 

при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой 

инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

10.2. Все работники образовательных учреждений, включая руководителей, обязаны 

проходить периодическое обучение, инструктаж, проверку знаний правил, норм и 

инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые 

установлены для определенных видов работ и профессий. 

10.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний все работники должны строго выполнять общие и специальные предписания по 

технике безопасности, охране жизни и здоровья детей. 

10.4. Нарушение инструкций по технике безопасности и производственной 

санитарии работниками влечет за собой применение к ним дисциплинарных мер взыскания. 

Предусмотренных в главе 7 настоящих Правил. 

 

11. ОХРАНА ТРУДА. 

11.1.  Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и 
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охране труда обязан: 

11.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда. 

11.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно - бытового 

обслуживания работников. 

11.1.3. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный 

законодательством. 

11.1.4. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний 

работниками норм, правил и инструкций по охране труда. 

11.1.5. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам 

средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах. 

11.1.6. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя. 

11.1.7. Обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по 

оказанию первой помощи пострадавшим. 

11.1.8.  Проводить специальную оценку условий труда. Исходя из результатов 

специальной оценки условий труда: 

•  предоставлять работникам установленные законодательством компенсации и 

льготы. 

•  проводить мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

11.1.9.  Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 

временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

11.1.10. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным 

заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением ими трудовых 

обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования. 

11.1.11. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным 

законодательством. 

11.1.12.  Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности 

является выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 

нетрудоспособности). 

11.1.13.  Проводить медицинские осмотры работников за счет работодателя. 

11.1.14.  Работники проходят профилактические медицинские осмотры и 

соблюдают личную гигиену в соответствии с требованиями Федерального закона РФ от 

30.03.1999 № 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", 

"Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами "Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

дошкольных образовательных организаций. СанПиН 2.4.1.3049-13" (утв. Постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 15.05.2013 № 26). 

11.1.15.  Работодатель обеспечивает: 

•  наличие в организации Санитарных правил и норм (указанных в п. 11.1) и 

доведение их содержания до работников; 

•  выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 

•  организацию производственного и лабораторного контроля; 

•  необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм; 

•  прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

•  наличие личных медицинских книжек на каждого работника; 

•  своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками; 

•  организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года; 
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•  выполнение постановлений, предписаний центров Роспотребнадзора; 

•  условия труда работников в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

•  исправную работу технологического, холодильного и другого оборудования; 

•  проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 

•  наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное 

пополнение; 

•  организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем 

проведения семинаров, инструктажей, лекций. 

11.1.16. Медицинский персонал осуществляет ежедневный контроль над 

соблюдением требований санитарных правил. 

11.2. Работники в соответствии с законодательством о труде и охране труда (ст. 214 

ТК РФ) обязаны: 

11.2.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, 

своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к 

имуществу учреждения. 

11.2.2. Соблюдать требования охраны труда. 

11.2.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

11.2.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований 

охраны труда. 

11.2.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания. 

11.2.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования 
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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

1.1. Настоящее положение о системе  оплаты труда  работников (далее – Положение). 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 

119 Невского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ) устанавливает единые подходы к 

регулированию заработной платы работников ГБДОУ с учетом размеров и условий оплаты 

труда, действующих по состоянию на настоящее время. 

1.2. Правовым основанием введения новой системы оплаты труда являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации, принят Федеральным законом от 30.12.2001 №197-

ФЗ (далее – ТК РФ); 

 Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Постановления Правительства РФ от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты 

труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и 

федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, 

учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом 

предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на 

основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных 

учреждений»; 

 Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 г.№ 822 

«Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных 

бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат 

компенсационного характера в этих учреждениях»;  

 приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2012 №761н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» с изменениями, 

внесёнными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н; 

 приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008 №216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

 приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной 

нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 

 постановление Министерства труда РФ от 10.11.1992 №31 «Об утверждении тарифно-

квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»; 

 приказ Минтруда России от 26.04.2013 №167н «Об утверждении рекомендаций по 

оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) 

учреждения при введении эффективного контракта; 

 постановление Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.06.2003 №41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры; 

 Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 №461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге»; 

 Закон Санкт-Петербурга от 12.10.2005 № 531-74 «Об оплате труда работников 

государственных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга»; 

 Закон Санкт-Петербурга от 22 ноября 2011 года N 728-132 Социальный кодекс; 

 постановление правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 №256 «О системе оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга»; 

 распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 05.07.2019 № 

1994-р «Об утверждении примерных показателей и критериев эффективности деятельности 
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педагогических работников государственных образовательных учреждений, находящихся в 

ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга»; 

 Устав ГБДОУ; 

 Коллективный договор ГБДОУ. 

1.4. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников 

учреждений Санкт-Петербурга на основе базовой ставки в зависимости от уровня образования, 

стажа и специфики работы, квалификации, наличия наград и званий на определенной 

должности, а также надбавок стимулирующего характера, доплат компенсационного характера 

и выплат с применением повышающих коэффициентов. 

1.5. Основными целями настоящего положения являются: 

 повышение материальной заинтересованности работников в улучшении результатов 

деятельности ГБДОУ, в выполнении установленных плановых заданий; 

 внедрение прогрессивных форм и методов образовательного процесса; 

 исключение уравнительности в оплате труда; 

 закрепление кадров в ГБДОУ; 

 усиление связи оплаты труда работников с их личным трудовым вкладом и конечным 

результатом работы ГБДОУ в целом. 

1.6. При разработке условий оплаты труда учтены следующие принципы: 

- равная оплата за равный труд, в том числе  при установлении тарифных ставок, 

должностных окладов, доплат компенсационного и надбавок стимулирующего характера; 

недопущение дискриминации в оплате труда; 

- недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников 

ГБДОУ по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым 

кодексом РФ, нормативными правовыми актами РФ И Санкт-Петербурга; 

- создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников; 

- обеспечение зависимости величины заработной платы каждого работника от их 

квалификации, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальным размером; 

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в 

государственных бюджетных образовательных учреждениях; 

- использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой 

активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей; 

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, 

установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп; 

- тарификация работ и работников в соответствии с постановлением правительства Санкт-

Петербурга от 08.04.2016 №256 «О системе оплаты труда работников государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга; 

1.7. Настоящее Положение устанавливает следующие нормы и условия оплаты труда, 

обязательные для применения в ГБДОУ: 

 включение в трудовой договор с работником (дополнительное соглашение к трудовому 

договору) условий оплаты труда, в том числе фиксированный  размер должностного оклада 

(рабочей ставки), доплат компенсационного характера, надбавок стимулирующего характера; 

 размеры коэффициентов и порядок их применения, установленные в  Санкт-Петербурге,  для 

расчета заработной платы работников ГБДОУ; 

 размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда; 

 единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих; 

 единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

 профессиональный стандарт. 

1.8. Образовательное учреждение в пределах полученных ассигнований самостоятельно 

определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера, 
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руководствуясь соответствующими локальными актами. 

1.9. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих образовательного 

учреждения производится на основе должностных окладов и тарифных ставок. 

1.10. Порядок стимулирующих выплат руководителю (заведующему) ГБДОУ устанавливается  

в соответствии с распоряжением главы администрации Невского района Санкт-Петербурга. 

1.11. Размер заработной платы определяется исходя из должностного оклада по занимаемой 

должности, педагогической ставки, тарифной ставки для рабочих, доплат компенсационного 

характера и надбавок стимулирующего характера, предусмотренных действующими 

нормативными правовыми актами и настоящим Положением. 

1.12. Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым 

законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологии и 

проведения организационных или иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности 

труда. 

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два 

месяца. 

1.13. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право не его изменение возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы в должности (для служащих), стажа педагогической работы – со 

дня достижения соответствующего стажа; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 

предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня 

присвоения, награждения; 

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома. 

1.14. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период 

пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а 

также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, 

изменение размера оплаты труда осуществляется по окончании указанных периодов. 

1.15. Размер заработной платы работника предельными размерами не ограничивается.  

1.16. Оплата труда за работу по внутреннему совместительству с занятием штатной должности  

производится согласно тарификационному списку ГБДОУ и оформляется отдельным трудовым 

договором. 

Продолжительность работы по совместительству с занятием штатной должности в течение 

месяца не может превышать половины месячной нормы рабочего времени, установленной для 

соответствующей категории работников. 

1.17. Оплата труда за совмещение должностей или за расширение зоны обслуживания  со 

ставок имеющихся вакансий в тарификационном списке ГБДОУ осуществляется на основании 

личного заявления работника, приказа руководителя (заведующего) ГБДОУ. Размер оплаты 

труда за совмещение должностей или расширение зоны обслуживания со ставок имеющихся 

вакансий указывается в процентном отношении от должностного оклада (рабочей ставки) 

работника в трудовом договоре с работником в разделе «Условия оплата труда» подраздел 

«Доплаты компенсационного характера, за работу в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных»  

1.18. Оплата труда по замещаемым должностям для педагогических работников производится 

на основании тарификационного списка ГБДОУ пропорционально отработанному времени, 

которое исчисляется часами. 

Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии 

со ст.333 трудового кодекса РФ и Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
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часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 

порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре». 

 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

1.19. Оплата труда по замещаемым должностям для служащих и  работников, относящихся к 

категории «Рабочие» производится на основании тарификационного списка ГБДОУ 

пропорционально отработанному времени, которое исчисляется днями. 

1.20.В случаях, если работник не был протарифицирован по замещаемой должности, оплата 

производится на основании дополнительной тарификации. 

1.21. Установленная тарификационным списком ГБДОУ заработная плата работников 

выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года 

частями, но не реже чем каждые полмесяца. 

1.22. Тарификация работников проводится 2 раза в год, если иное не предусмотрено 

законодательством Санкт-Петербурга. 

1.23. На период работы ГБДОУ в режиме без детей размер заработной платы, установленный 

тарификационным списком ГБДОУ, и продолжительность рабочего времени работника не 

меняются. 

1.24. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем (заведующим) ГБДОУ и 

включает в себя все должности работников, подразделяющиеся на категории: «Руководители», 

«Специалисты», «Служащие», «Рабочие». 

1.25. Заработная плата работников ГБДОУ (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без 

учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 

изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных обязанностей работников 

и выполнения ими работ той же квалификации.  

1.26. При перечислении заработной платы работников Государственное казенное учреждение 

«Централизованная бухгалтерия администрации Невского района», на договорной основе 

обслуживающее ГБДОУ, автоматически производит ежемесячный вычет налога от дохода 

физических лиц и  профсоюзного взноса, если работник является членом профсоюзной 

организации ГБДОУ. 

1.27. В Положении используются следующие понятия и термины и сокращения: 

заработная плата -  вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также доплаты 

компенсационного и надбавки стимулирующего характера; 

базовая единица – размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и 

тарифных ставок (окладов) работников государственных учреждений Санкт-Петербурга, 

устанавливается Законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной 

финансовый год и подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции 

(потребительских цен); 

базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования и 

применяемая для определения базового оклада; 

повышающий коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения 

базового оклада; 

должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом 

повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-

квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым законодательством РФ 

продолжительности рабочего времени при выполнении работы с определенными условиями 

труда; 

НДФЛ – налог на доходы физических лиц, прямой федеральный налог; 

рабочая ставка - гарантированный минимум оплаты труда работника, относящегося к 

категории «Рабочие» с учетом повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной 



6 

 

профессионально-квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым 

законодательством РФ продолжительности рабочего времени при выполнении работы с 

определенными условиями труда; 

фонд оплаты труда  (далее ФОТ)  - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, 

фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат, формируется  исходя из объемов лимитов 

бюджетных обязательств Санкт-Петербурга; 

фонд должностных окладов (далее – ФДО) – сумма денежных средств, направляемых на 

оплату труда работников, с учетом повышающих коэффициентов; 

фонд надбавок и доплат (далее – ФНД) – сумма денежных средств, направляемых на выплаты 

стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том 

числе не входящих в должностные обязанности работника; 

доплаты – дополнительные выплаты, носящие компенсационный характер за дополнительные 

трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных работ и 

качеством труда; 

надбавки – стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие 

постоянный и временный характер; 

премирование - форма оплаты по труду, при которой, за выполнение (перевыполнение) 

определенных показателей выплачивается дополнительное вознаграждение (премия) сверх 

установленной заработной платы; 

фонд материального стимулирования (далее – ФМС) – фонд, складывающийся из фонда 

надбавок и доплат и денежных средств, полученных путем экономии фонда оплаты труда, из 

которого формируется условно переменная часть заработной платы работников ГБДОУ 

(выплаты компенсационного и стимулирующего характера, социальные выплаты, премии, 

материальная помощь) 

социальные выплаты компенсационного характера - это дополнительные меры социальной 

поддержки педагогическим работникам, направленные на возмещение понесенных ими 

расходов социального характера; 

материальная помощь - помощь, оказываемую нуждающимся работникам учреждения в 

денежной форме; 

РИС - расчетный индикатор ставок для штатной численности работников ГОУ; 

инфраструктурный объект (служба, подразделение) ГБДОУ - это один или несколько 

объектов (служб, структурных подразделений), обеспечивающих специфическую 

обслуживающую функцию, характерную для определенного типа (вида) ГБДОУ, или 

предоставляющих специфическую образовательную услугу для обучающихся (воспитанников) 

из других ГОУ за счет средств бюджета Санкт-Петербурга (например, опорные центры по 

различным видам спорта, логопедические пункты, медицинские службы). 

1.28. Положение принимается на неопределенный период. После принятия новой редакции 

Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

1.29. Основными элементами системы оплаты труда ГБДОУ являются: 

 штатное расписание ГБДОУ (численный состав и сумма должностных окладов (рабочих 

ставок) работников по категориям: «Руководители», «Специалисты», «Служащие», « Рабочие», 

а также размер фонда надбавок и доплат ГБДОУ); 

 фонд оплаты труда работников ГБДОУ и его элементы; 

 методика распределения заработной платы работников. 

 

2. ШТАТНОЕ РАСПИСАНИЕ. 

 

2.1. Штатное расписание ГБДОУ - это организационно-распорядительный документ, 

утверждаемый руководителем (заведующим) ГБДОУ, в котором отражается структура ГБДОУ 

(вид), содержится перечень должностей с указанием их количества и размеров должностных 

окладов, размеров надбавок и доплат по конкретным должностям. 
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 2.2. Штатная численность  работников ГБДОУ определяется на основании постановление 

правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 №256 «О системе оплаты труда работников 

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга». 

2.3. Штатное расписание ГБДОУ формируется в зависимости от типа (вида) ГБДОУ, категории 

и групп (подгрупп) должностей. 

2.4. Штатное расписание ГБДОУ может формироваться в несколько этапов на основе 

следующих методов: метод расчетных индикаторов, нормативный метод, функциональный 

метод. 

2.5. Метод расчетных индикаторов является унифицированной моделью расчета штатной 

численности ГБДОУ, основанной на применении РИС, определяющих доли ставок по 

категориям работников на одного обучающегося (воспитанника) ГБДОУ. На основе метода 

расчетных индикаторов определяются ставки для категорий работников ГБДОУ:    

N 

п/п  

Категория 

работников  

Группы должностей 

для расчета ставок, по которым 

применяется/не применяется метод 

расчетных индикаторов  

Примечание  

1  Руководители  Применяется для всех групп: 

руководитель 

заместитель руководителя 

руководитель структурного 

подразделения  

РИС является совокупным, 

то есть дается для всей 

категории в целом, 

без разделения на группы  

2  Специалисты  Применяется для групп и подгрупп: 

специалисты непедагогического 

персонала (группа "прочие 

специалисты") 

специалисты педагогического 

персонала, не занимающиеся 

преподавательской деятельностью, 

то есть ставка не зависит от учебного 

плана (подгруппа "прочие педагоги") 

РИС разделяются на РИС 

для группы "прочие 

специалисты" и РИС для 

подгруппы "прочие 

педагоги". Для ДОУ в 

группе "прочие 

специалисты" выделяется 

РИС для медицинских 

работников  

3  Служащие  Применяется для всех должностей  РИС является совокупным  

4  Рабочие  Не применяется  Используются нормативный 

и функциональный методы  

Количество работников  определяется путем умножения соответствующего РИС на количество 

обучающихся (воспитанников) в ГБДОУ. 

2.6. Нормативный метод применяется для расчета штатной численности по категориям 

должностей ГБДОУ, количество которых напрямую зависит от норм труда. На основе 

нормативного метода  определяются ставки для категорий работников ГБДОУ:    

N 

п/п  

Группы должностей 

для расчета ставок  

Основание для расчета ставок  

1  Должности педагогического персонала, 

ставки которых зависят от количества 

групп в ГБДОУ: 

воспитатели ГБДОУ 

Учебная нагрузка (рабочий учебный план), тип 

(вид) ГБДОУ, предельная наполняемость 

группы в зависимости от типа (дошкольное 
учреждение комбинированного вида) 

2  Должности:  
уборщик производственных и 

служебных помещений,  
уборщик территории, 

помощник воспитателя,  
рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий и 

другие  

Для профессий, объем работы по которым 

может быть выражен в натуральных показателях 
(метры, штуки и прочее). 

Для ГБДОУ являются постоянными  количество 

ставок: по должностям: 
- рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий (в отдельно стоящих зданиях 

при условии наличия пульта вневедомственной 
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охраны и 5-дневной рабочей неделей) -1,0; 
электромонтер (при отдельно стоящем здании) – 

1,0. 
-уборщик производственных и служебных 
помещений 1,0 ставка;   
уборщик территории (ручная уборка) – 1,75. 
Количество ставок на группу при исчислении 
количества ставок по должности "помощник 

воспитателя» составляет 1,0 (при 12-тичасовом 

графике работы группы, и 5-дневной рабочей 
неделе), в группе для детей  раннего возраста – 

1,5. 
Количество ставок рабочих по функциональным 

обязанностям (рекомендуемые наименования 
должностей: "кастелянша", "кладовщик", 

"машинист по стирке и ремонту спецодежды 

(белья)") определяется в зависимости от 
численности обучающихся воспитанников 
Количество ставок и их наименование 

работников инфраструктурных объектов (служб, 
подразделений) определяется согласно 

приложению 14 к Методике определения 

штатной численности работников 

государственных образовательных учреждений, 
непосредственно подчиненных Комитету по 

образованию, и государственных 

образовательных учреждений, администрации 
Невского района Санкт-Петербурга 

2.7. Функциональный метод применяется как итоговый метод для формирования штатного 

расписания по должностным (функциональным) обязанностям работников ГБДОУ. При этом 

используются тарифно-квалификационные характеристики (требования) по должностям 

работников ГОУ.   

2.8. Формирование штатного расписания типового ГБДОУ проводится в три этапа. 

 Первый этап формирования штатного расписания типового ГБДОУ проводится по методу 

расчетных индикаторов.   

 Цель первого этапа - определить количество ставок работников в штатном расписании ГБДОУ, 

приходящихся на одного обучающегося (воспитанника) с использованием РИС (см. Таблица 2)  

Количество работников определяется путем умножения соответствующего РИС на количество 

обучающихся (воспитанников) ГБДОУ. 

С помощью метода расчетных индикаторов устанавливается количество работников ГБДОУ 

категорий "Руководители", "Специалисты". К данным категориям работников могут 

относиться: 

N  

п/п  

Наименование групп и 

подгрупп по 

категориям 

работников ГБДОУ  

Наименование должностей  по категориям 

работников ГБДОУ  

1  2  3  

1. Руководители 

Руководители и специалисты, осуществляющие управление ГБДОУ по функциям - общее 

руководство, руководство структурными подразделениями и службами (бухгалтерский и 

кадровый учет), руководство направлениями деятельности (воспитательная, 

исследовательская, учебная, методическая, экспериментальная и прочие) 

1.1  Руководитель                               

1-го уровня  

Руководитель ГБДОУ (заведующий) 

http://docs.cntd.ru/document/8448651
http://docs.cntd.ru/document/8448651
http://docs.cntd.ru/document/8448651
http://docs.cntd.ru/document/8448651
http://docs.cntd.ru/document/8448651
http://docs.cntd.ru/document/8448651
http://docs.cntd.ru/document/8448651
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1.2  Руководитель                          

2-го уровня  

Главные специалисты (бухгалтер, экономист, 

инженер), заместитель руководителя ГБДОУ 

(директора, начальника, заведующего) 

 1.3  Руководитель 

3-го уровня  

Заведующий (направлением, структурным 

подразделением, консультационным (консульта- 

тивным) пунктом, логопедическим пунктом, 

хозяйством, производством), ученый секретарь 

2. Специалисты 

Группа "педагогический персонал" 

Категории работников, занимающихся непосредственно педагогической (учебной, учебно-

методической или психолого-педагогической) деятельностью в ГБДОУ  

2.1  Учитель, преподаватель  Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед   

2.2  Воспитатель  Воспитатель детского сада, старший воспитатель  

2.4  Прочие педагогические 

работники  

Инструктор по физической культуре, музыкальный 

руководитель, педагог дополнительного образования, 

педагог-психолог, социальный педагог, тьютор  

3. Специалисты 

Группа "Прочие специалисты" 

Работники, осуществляющие функции по сопровождению и обслуживанию образовательной 

деятельности ГБДОУ, но не занимающиеся по характеру работы непосредственно 

педагогической деятельностью  

3.1  Прочие специалисты 

ГБДОУ  

Администратор, документовед,  врач, медицинская 

сестра, инженер по противопожарной профилактике, 

инструктор по лечебной физкультуре, специалист по 

кадрам 

4. Служащие 

Группа "Учебно-вспомогательный персонал" 

Специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие 

сопровождение и обслуживание образовательного процесса и исполняющие необходимые 

функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых ГБДОУ  

4.1  Служащие (учебно-

вспомогательный 

персонал) 

Помощник воспитателя, младший воспитатель 

      

5. Рабочие 

Работники, не принимающие непосредственного участия в выполнении основных функций 

ГБДОУ, но обслуживающие их  

5.1  Рабочий  кастелянша, кладовщик, кухонный подсобный 

рабочий, кухонный рабочий, машинист по стирке и 

ремонту спецодежды, мойщик посуды, повар, 

подсобный рабочий, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, садовник, уборщик 

служебных  и производственных, уборщик 

территорий, электромонтер 

 Второй этап формирования штатного расписания ГБДОУ проводится по нормативному 

методу. Нормативный метод применяется для расчета штатной численности по категориям 

должностей ГБДОУ, количество которых напрямую зависит от норм труда. 

     Цель второго этапа - определить количество штатных единиц по должностям категории 

"специалисты", количество ставок рабочих, а также штатную численность работников 

инфраструктурных объектов (служб, подразделений) ГБДОУ. 
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 Третий этап формирования штатного расписания ГБДОУ проводится по функциональному 

методу. 

Цель третьего этапа - определить наименования должностей служащих и рабочих по 

рассчитанному количеству штатных единиц в соответствии с функциональными обязанностями 

работников ГБДОУ, связанными с реализацией функций (направлений деятельности) ГБДОУ и 

его уставных задач. 

2.9. При определении наименования должностей по штатной численности работников ГБДОУ 

используется сначала метод расчетных индикаторов и нормативный метод, а затем 

функциональный. 

2.10. Структура штатного расписания ГБДОУ утверждается в пределах выделенного фонда 

оплаты труда, при этом. 
 

3. ФОНД ОПЛАТЫ ТРУДА И ЕГО ЭЛЕМЕНТЫ. 
 

3.1. Формирование фонда оплаты труда работников ГБДОУ осуществляется в пределах объема 

средств учреждения на текущий финансовый год, определенного в соответствии с расчетным 

подушевым нормативом в Санкт-Петербурге, количеством воспитанников и поправочным 

коэффициентом, и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности ГБДОУ 

3.2. Фонд оплаты труда работников состоит из следующих элементов: 

- базовая часть фонда оплаты труда работников ГБДОУ; 

- фонд материального стимулирования работников ГБДОУ. 

3.3. Базовая часть фонда оплаты труда работников ГБДОУ – это фонд, складывающийся из 

фонда должностных окладов и  фонда ставок рабочих согласно тарификационному списку 

ГБДОУ. При расчете должностных окладов и рабочих ставок применяются схемы расчетов, 

соответствующие категории работников. 

3.4.  Фонд материального стимулирования работников ГБДОУ из суммы доплат 

компенсационного характера и надбавок стимулирующего характера из фонда надбавок и 

доплат ГБДОУ, премий из фонда экономии базовой части оплаты труда, премий из фонда 

надбавок и доплат, социальных выплат компенсационного характера  работникам ГБДОУ, 

материальной помощи, которые устанавливаются в соответствии с Положением о порядке 

распределения фонда материального стимулирования работников ГБДОУ. 

 

4. МЕТОДИКА РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ. 

 

4.1. Методика распределения фонда оплаты труда отражает принцип разделения заработной на 

условно постоянную (базовую, гарантированную) и условно переменную (компенсационно-

стимулирующую часть). 

4.2. Базовая часть заработной платы, гарантируемая конкретному работнику, фиксируется  в 

трудовом договоре с работником с указанием базового оклада и повышающих коэффициентов,  

перечисленных  в тарификационном списке ГБДОУ,  и выплачивается независимо от 

достигнутых им результатов. 

Базовая часть заработной платы рассчитывается по соответствующей схеме для данной 

категории работников. 

4.3. К условно переменной части заработной платы работника, которая составляет фонд 

материального стимулирования работников ГБДОУ, могут относиться: 

-  доплаты компенсационного характера за выполнение дополнительной работы за совмещение 

должностей (расширение зоны обслуживания) со ставок имеющихся вакансий в 

тарификационном списке ГБДОУ; 

- социальные выплаты; 

- доплаты компенсационного характера из фонда надбавок и доплат ГБДОУ; 

- надбавки стимулирующего характера из фонда надбавок и доплат ГБДОУ; 

- премии; 

- материальная помощь. 
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4.4. Доплаты компенсационного характера за выполнение дополнительной работы за 

совмещение должностей (расширение зоны обслуживания) со ставок имеющихся вакансий в 

тарификационном списке ГБДОУ устанавливаются и отменяются на основании личного 

заявления работника и приказа руководителя ГБДОУ в процентном отношении от 

должностного оклада (рабочей ставки) работника. 

4.5. К социальным выплатам относятся следующие меры социальной поддержки работников 

государственных учреждений: 

 
Наименование 

выплаты 

Размер выплаты Фактор, 

обусловливающий 

получение выплаты 

Период Основание 

Выплата 

молодым 

специалистам 

ГБДОУ 

имеющие 

документ 

установленного 

образца о высшем 

образовании – 

2000,00 рублей. 

 
имеющие 

документ 

установленного 

образца о среднем 

профессиональном 

образовании по 

программам 

подготовки 

специалистов 

среднего звена – 

1500,00 рублей 

Впервые получили высшее 

профессиональное 

образование по имеющим 

государственную 

аккредитацию 

образовательным 

программам или среднее 
профессиональное 

образование по имеющим 

государственную 

аккредитацию 

образовательным 

программам подготовки 

специалистов среднего 

звена. даты приёма; 

впервые приступили к 

работе в ГБДОУ по 

специальности не позднее 
трех лет после получения 

диплома установленного 

образца о 

соответствующем уровне 

образования; 

состоят в трудовых 

отношениях с ГБДОУ, 

являющимся основным 

местом работы. 

Ежемесячно на 

срок 24 месяца  

с даты приема на 

работу в размере, 

соответствующем 

полученному 

образованию  

Приложение 9 к 

постановлению 

Правительства Санкт-

Петербурга от 

08.04.2016 №256 

Распоряжение 

администрации 
Невского района 

Ежемесячная 

денежная 

компенсация 

затрат на проезд 
на всех видах 

пассажирского 

транспорта 

общего 

пользования в 

Санкт-

Петербурге 

(кроме такси)  

50 процентов от 

стоимости единого 

месячного 

проездного 
(трамвай, 

троллейбус, 

автобус, метро) 

билета в Санкт-

Петербурге 

Состоят в трудовых 

отношениях с ГБДОУ, 

являющимся основным 

местом работы; 
стаж педагогической 

работы до 3-х лет. 

ежемесячно, пока 

стаж 

педагогической 

работы не 
достигнет 3-хлет 

п.5 ст.45 закона 

Санкт-Петербурга от 

09.11.2011 №728-132 

«Социальный кодекс 
Санкт-Петербурга»  

Распоряжение 

администрации 

Невского района 

Денежная 

компенсация 

затрат для 

организации 
отдыха и 

оздоровления 

2,5 базовой 

единицы один раз 

в пять лет  

Состоят в трудовых 

отношениях с ГБДОУ, 

являющимся основным 

местом работы; 
наличие подтверждающих 

документов, что 

предыдущие                    

денежные компенсация, 

были получены 

работников не менее, чем 5 

лет назад. 

Один раз в пять 

лет 

п.6 ст.45 закона 

Санкт-Петербурга от 

09.11.2011 №728-132 

«Социальный кодекс 
Санкт-Петербурга»  

Распоряжение 

администрации 

Невского района 
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4.6. Доплаты компенсационного характера и надбавки стимулирующего характера, выплата 

премии из фонда надбавок и доплат устанавливаются на основании Положения об условиях 

установления надбавок, доплат, премий, материальной помощи и  порядке выплат  

стимулирующего характера работникам ГБДОУ (далее – Положение). 

4.7. Материальная помощь оказывается сотрудникам ГБДОУ, находящимся в сложной 

жизненной ситуации, на основании письменного заявления сотрудника по согласованию с 

профсоюзной организацией. Оказание материальной помощи осуществляется на основании 

Положения. 
 

5. СХЕМА РАСЧЕТОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, 

СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ. 
 

5.1. Расчет должностных окладов руководителя, специалистов и служащих государственного 

бюджетного  образовательного учреждения  осуществляется на основании схемы расчета 

должностных окладов руководителя, специалистов и служащих. 

5.2. Размер должностного оклада руководителей, специалистов и служащих зависит от 

величины базового оклада и размеров повышающих коэффициентов. 
5.3. Размер базового оклада работника государственного учреждения Санкт-Петербурга 

устанавливается как произведение базовой единицы на базовый коэффициент. 
Базовый оклад работника исчисляется по формуле: 

Бо = Б x К1, где: 

Бо - размер базового оклада работника; 

Б - размер базовой единицы, установленной Законом Санкт-Петербурга  от 26.10.2013 №654-102 «О 
бюджете Санкт-Петербурга на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов» 

К1 - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования работника. 

Порядок определения уровня образования: 
 

Основание для повышения величины 

базовой единицы 
Величина базового коэффициента и повышающих 

коэффициентов для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Высшее образование, подтверждаемое 

дипломом об окончании аспирантуры 

(адъюнктуры), ординатуры, 

ассистентуры-стажировки 

1,60 1,60 1,60 

Высшее образование, подтверждаемое 

магистра или дипломом специалиста 

1,50 1,50 1,50 

Высшее образование, подтверждаемое 

дипломом бакалавра 

1,40 1,40 1,40 

Среднее профессиональное образование, 

подтверждаемое дипломом медицинских 

работников 

 1.33  

по программам подготовки специалистов 

среднего звена 

1,30 1,30 1,30 

по программам подготовки 

квалифицированных рабочих 

(служащих) 

1,28 1,28 1,28 

Среднее общее образование 1,04 1,04 1,04 
Основное общее образование 1,00 базовая 

единица 

базовая 

единица 

5.4. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из стажа работы 

(К2 - коэффициент стажа работы), условий труда, типов, видов учреждений и их структурных 

подразделений (К3 - коэффициент специфики работы), квалификации (К4 - коэффициент 

квалификации), масштаба и сложности руководства учреждением (К5 - коэффициент масштаба 

управления) и должности, занимаемой в системе управления учреждением (К6 - коэффициент 
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уровня управления). 

5.5. Коэффициент стажа (К2 применяется  при исчислении заработной платы  работников, 

занимающих должности, относящиеся к категориям «Специалисты» и «Служащие». 

Педагогическим работникам исчисляется стаж педагогической работы. Специалистам и 

служащим по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по занимаемой 

должности.   

Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, 

может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью 

руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании 

документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 

тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и 

т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о 

должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на 

основании которых выдана справка о работе. 

Устанавливается пять стажевых групп: 

 

Основание для повышения 

величины базовой единицы 

Величина базового коэффициента и повышающих 

коэффициентов для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Стаж работы более 20 лет Не 

учитывается 

0,50 0,25 
Стаж работы от 10 до 20 лет 0,48 0,20 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,46 0,15 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,45 0,10 

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,05 

0,33 (для молодых специалистов) 

0,05 

 

Устанавливается пять стажевых групп для медицинских работников ГБДОУ: 

 

Основание для повышения 

величины базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для работников 

медицинской службы 
 Врачи Средний медицинский персонал 

Стаж работы более 20 лет  0,50 0,35 

Стаж работы от 10 до 20 лет 0,45 0,33 

Стаж работы от 5 до 10 лет 0,43 0,31 

Стаж работы от 2 до 5 лет 0,38 0,27 

Стаж работы от 0 до 2 лет 0,15 0,15 

 

5.6. Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет для молодых специалистов устанавливается 

педагогическим работникам ГБДОУ, если они отвечают одновременно следующим 

требованиям: 

- получили впервые высшее или среднее профессиональное образование; 

- впервые приступили к педагогической деятельности в образовательных учреждениях не 

позднее трех лет после получения документа государственного образца о соответствующем 

уровне образования; 

- состоят в трудовых отношениях с ГБДОУ; 

- имеют по основному месту работы не менее установленной действующим законодательством 

нормы часов педагогической работы на ставку заработной платы. 

5.7. Размер коэффициента специфики работы (К3)  для работников, занимающих должности, 

относящиеся к категориям «Специалисты» и «Служащие» устанавливается в соответствии с 

приложением 1 к постановлению Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2014 №165 «О 

внесении изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 01.11.2005 №1671» и 
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распоряжения Комитате по образованию Санкт-Петербурга от 07.04.2014 №1414-р «Об 

утверждении Методических рекомендаций по системе оплаты труда работников 

государственных образовательных учреждений Санкт-Петербурга». 

5.8. Для  непедагогических работников, относящихся к категории «Специалисты», коэффициент 

специфики работы не устанавливается. 

5.9. Для педагогических работников, относящихся к категории «Специалисты» устанавливается 

размер коэффициента специфики: 

- работникам, реализующим основную общеобразовательную программу – образовательную 

программу дошкольного образования, за подготовку к образовательному процессу – 0,6; 

- работникам, имеющим среднее профессиональное образование, подтверждаемое дипломом о 

среднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего 

звена и замещающим должность воспитателя, реализующего основную общеобразовательную 

программу – образовательную программу дошкольного образования – 0,2; 

- педагогическим работникам за применение новых технологий при реализации 

образовательных программ -0,2;  

(на основании приказа руководителя (заведующего) ГБДОУ с учетом мнения 

представительного органа работников ГБДОУ, а также при наличии документов о 

соответствующем образовании и подтверждающих результаты деятельности); 

- педагогическим работникам, на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями– 0,01; 

-  работникам, имеющим среднее профессиональное образование, подтвержденное дипломом о 

ср6еднем профессиональном образовании по программам подготовки специалистов среднего 

звена и замещающим должность воспитателя, реализующего основную общеобразовательную 

программу – образовательную программу дошкольного образования – 0,20 

- работникам за обеспечение функционирования групп компенсирующей направленности – 0,2. 

5.10. Для работников, относящихся к категории «Служащие» устанавливается размер 

коэффициента специфики: 

- помощникам воспитателей за участие в реализации образовательных программ - 0,3; 

5.11. Коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма коэффициентов 

специфики, если работник выполняет работу, соответствующую одновременно нескольким 

критериям специфики работы. 

5.12. Коэффициент специфики работникам, относящимся к категории «Руководители», не 

устанавливается для должностей, относящимся к руководителям 2-ого и 3-его уровня. 

Исключение могут составлять заместители заведующего по воспитательно-образовательным 

вопросам. 

Размер коэффициент специфики для руководителя (заведующего) ГБДОУ устанавливается на 

основании распоряжения администрации Невского района. 

5.13. Коэффициент квалификации (К4)  определяется на основании аттестации педагогических 

и руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования 

и науки РФ от 07.04.2014 №276  «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», на 

основании дипломов (доктор, кандидат наук) и на основании удостоверений о присвоении 

почетных званий СССР и РФ (народный, заслуженный), и на основании удостоверений к 

ведомственным знакам отличия в труде, утвержденных Министерством образования и науки 

РФ (Отличник просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, Отличник 

профессионально-технического образования РСФСР, Почетный работник общего образования 

РФ, Почетный работник среднего профессионального образования РФ, Почетный работник 

начального профессионально образования РФ, Почетный работник высшего 

профессионального образования РФ). 

Коэффициент квалификации работника (К4) устанавливается путем суммирования 

коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом за ученую степень, 

коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за 

ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание 
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Российской Федерации, СССР. 

 

Размеры коэффициента квалификации: 

Основание для повышения величины 

базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для категорий 

работников 
Руководители Специалисты Служащие 

Квалификационная категория, класс 

квалификации:  

 

   

  высшая категория, международный 

класс 

0,35 0,35  

 

- 
первая категория, II класс 0,20 0,20 - 

За ученую степень:     

доктор наук 0,40 0,40 - 
кандидат наук 0,35 0,35 - 
Почетные звания  Российской 

Федерации, СССР: 

   

«Народный…» 0,40 0,40 0,40 
«Заслуженный…» 0,30 0,30 0,30 
Почетные спортивные звания 

Российской Федерации, СССР 

0,15 0,15 0,15 

Ведомственные знаки отличия в труде 0,15 0,15 0,15 
 

5.14. Должностной оклад работника категории "Руководитель" исчисляется по формуле:  

Орук = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x К6,  

где:  

Орук - размер должностного оклада руководителя;  

Бо - величина базового оклада;  

К3 - коэффициент специфики работы;  

К4 - коэффициент квалификации работника;  

К5 - коэффициент масштаба управления; 

К6 - коэффициент уровня управления.  

Доплаты и надбавки руководителю (заведующему) ГБДОУ устанавливаются 

администрацией Невского района Санкт-Петербурга. 
5.15. Размер коэффициента масштаба управления (К5) устанавливается в соответствии с группой, к 

которой отнесено образовательное учреждение: 

Тип (вид) государственного 

образовательного учреждения 

Группа по оплате труда руководителей в 

зависимости от суммы баллов по объемным 

показателям1 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

Общеобразовательные учреждения, дошкольные 

учреждения, учреждения дополнительного 

образования детей, межшкольные учебно-

производственные комбинаты (центры) 
трудового обучения и профессиональной 

ориентации, учебные компьютерные центры 

Свыше 500 До 500 До 350 До 200 

 

Размер коэффициента масштаба управления в зависимости от группы: 

Основание для повышения величины базовой 

единицы 
Величина базового коэффициента и повышающих 

коэффициентов для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Группа 1  

                                                

 



16 

 

Уровень 1 - руководители  0,80  - - 

Уровень 2 - заместители руководителей  0,60  - - 

Уровень 3 - руководители структурных 
подразделений  

0,40  
 

- 
 

- 
 

Группа 2 

Уровень 1 - руководители  0,60 - - 

Уровень 2 - заместители руководителей  0,40  - - 

Уровень 3 - 
 руководители структурных подразделений  

0,30  
 

- 
 

- 
 

Группа 3     

Уровень 1 -  руководители  0,55  - - 

Уровень 2 - заместители руководителей  0,35  - - 

Уровень 3 - руководители структурных 

подразделений  

0,25  

 

- 

 

- 

 

Группа 4    

Уровень 1 - руководители  0,50  - - 

Уровень 2 - заместители руководителей  0,30  - - 

Уровень 3 - руководители структурных 

подразделений  

0,20  

 

- 

 

- 

 

Уровень 3 - 

 руководители структурных подразделений  

0,10  

 

- 

  

- 

  

 

5.16. Размер коэффициента уровня управления устанавливается в соответствии с уровнем 

управления по занимаемой должности: 
 

5.17. Должностной оклад работника категории "Специалист" исчисляется по формуле:  

Осп = Бо + Бо x К2 + Бо x К3 + Бо x К4, где:  

Осп - размер должностного оклада специалиста;  

Бо - величина базового оклада;  

К2 - коэффициент стажа (общий трудовой или по специальности);  

К3 - коэффициент специфики работы;  

К4 - коэффициент квалификации. 

5.18. Должностной оклад работника категории "Служащий" исчисляется по формуле:  

Ос = Бо + Бо x К2 + Бо x К3 + Бо x К4,  где:  

Ос - размер должностного оклада служащего;   Бо - величина базового оклада. 
 

6. СХЕМА РАСЧЕТОВ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ, ОТНЕСЕННЫХ 

К ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ. 
 

6.1. Оплата труда рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга производится на 

основе тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-

Петербурга: 

Разряды оплаты 

труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Тарифный 

коэффициент 

1,28 1,31 1,34 1,37 1,4 1,43 1,46 1,49                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

Основание для повышения величины базовой 

единицы 

Величина базового коэффициента и повышающих 

коэффициентов для категорий работников 

Руководители Специалисты Служащие 

Уровень 1 - руководители  0,70  - - 

Уровень 2 - заместители руководителей  0,50  - - 

Уровень 3 - руководители структурных 
подразделений  

0,30  
 

- 
 

- 
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6.2. Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в 

приложении к постановлению Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 

года № 31 «Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям 

рабочих» (с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, от 24 ноября 2008 года № 665). 

6.3. Размер тарифной ставки (базового оклада) рабочих государственных 

образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, 

определяется по формуле: 

Бо = Б х К1, где: 

Бо - размер базового оклада работника; 

Б - размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных 

ставок (окладов); 

К1 - коэффициент разряда оплаты труда. 

6.4. Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями 

минимальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенным 

законодательством продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм 

труда), обусловленных трудовым договором. 

6.5. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осуществляется на общих 

основаниях с другими категориями работников.  
 

7. НАЛОГ НА ДОХОДЫ ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ. 
 

7.1.Налог на доходы физических лиц (далее - НДФЛ) — прямой федеральный налог. 

Исчисляется в процентах от совокупного дохода физических лиц за вычетом документально 

подтверждённых расходов, в соответствии с действующим законодательством. 

7.2. НДФЛ с зарплаты работников ГБДОУ, выдаваемой дважды в месяц (15-ого и 30-ого числа 

месяца), перечисляется в бюджет лишь при окончательном расчете. Перечисление происходит 

один раз в месяц в сроки, установленные законодательством Российской Федерации, в размере 

13% от заработной платы работника. При этом учитываются все доходы, включая доплаты 

компенсационного характера, надбавки стимулирующего характера, премиальные выплаты и 

материальная помощь. 

С листка нетрудоспособности НДФЛ тоже удерживается. Единственным исключением 

является выплата денежных средств в связи с временной нетрудоспособностью по 

беременности и родам. В этом случае выплата приравнивается к социальному пособию и не 

облагается налогом на доходы физических лиц вне зависимости от того, как выплачивается 

сумма (вся сразу или частями). 

7.3. При расчете НДФЛ на основании заявления установленного образца и копиями 

необходимых документов работник ГБДОУ может получить следующие льготы: 

 1 400 руб. на (каждого) первого и второго ребенка в возрасте до 18 лет или студента очной 

формы обучения  до 24 лет; 

3 000 руб.  на третьего и каждого последующего ребенка в возрасте до 18 лет или студента  

очной формы обучения до 24 лет;  

2800 руб. на каждого первого и второго ребенка единственному родителю; 

6000 руб. на третьего и каждого последующего ребенка единственному родителю; 

500 руб.  на ветеранов  ВОВ, блокадников,  инвалидов с детства, инвалидов 1-2 гр., узников 

концлагерей, воинов - интернационалистов, родителей  и супругов погибших военнослужащих; 

3 000 руб. чернобыльцам. 

12 000 руб. родителю на каждого ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; студента дневной 

формы обучения в возрасте до 24 лет, являющегося  инвалидом 1- 2 гр.  

7.4. Налоговый  вычет на детей действует до месяца, в котором исчисленный нарастающим 

итогом с начала года доход превысил  350 000 рублей. 

Налоговый вычет за каждый месяц распространяется на опекуна, попечителя, приемного 

родителя, супруга (супругу) приемного родителя, на обеспечении которых находится ребенок. 
 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D1%85%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%8B
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8. ПРОФСОЮЗНЫЙ ВЗНОС 

Профсоюзные взносы являются основой формирования бюджета профсоюзной 

организации ГБДОУ. Профсоюзный взнос взимается ежемесячно в размере 1% от всей 

заработной платы работник-член профсоюзной организации ГБДОУ. 
 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

9.1. Штатное расписание составляет уполномоченное лицо, назначенное приказом заведующего 

на текущий учебный год, рассматривает и принимает тарификационная комиссия, утверждает 

заведующий ГБДОУ по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации ГБДОУ.  
 

9.2. Тарификационный список составляет уполномоченное лицо, назначенное приказом 

заведующего на текущий учебный год, рассматривает и принимает тарификационная комиссия, 

утверждает заведующий ГБДОУ по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации ГБДОУ. 
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1. Общие положения и основные определения 

 
1.1.  «Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах 

материального поощрения работников государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 119 Невского района Санкт-Петербурга» 

(далее - Положение) разработано на основании нормативных актов РФ: 

 

 Трудовым кодексом Российской Федерации, 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

 Законом Санкт-Петербурга от 05.10.2005 № 531-74 «О системах оплаты труда 
работников государственных учреждений Санкт-Петербурга», 

 постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 № 256 «О 

системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт- 

Петербурга», 

 распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30.06.2016 № 

1863-р «Об утверждении методических рекомендаций по системе оплаты труда 

работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, 

находящихся в ведении Комитета по образованию», 

 приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», 

 приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

11.05.2016 № 536 

«Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников», 

 постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 13.03.2007 № 255 «О 

методике определения штатной численности работников государственных 
образовательных 

учреждений, непосредственно подчиненных Комитету по образованию, и 

государственных образовательных учреждений, подведомственных администрациям 

районов Санкт- Петербурга»; 

 Устава государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 119 Невского района Санкт-Петербурга. 

 

1.2. Положение вводится в целях унификации методов материального 

стимулирования, усиления социально - экономической, правовой защиты и материальной 

поддержки работников учреждения, стимулирования их заинтересованности в улучшении 

качества воспитательно-образовательного процесса, развития творчества и инициативы, в 

целях повышения трудовой дисциплины и снижения текучести кадров. Применяемая 

система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение 

индивидуализации материального вознаграждения каждого работника, учет 

индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению 

эффективности деятельности ГБДОУ. 

1.3. Оплата труда работников ГБДОУ предусматривает единые принципы 

материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и 

иными нормативными актами Российской Федерации. 

1.4. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом 

конечных результатов работы ГБДОУ и максимальными размерами не ограничивается. 

Установленные государством должностные оклады и часовые тарифные ставки являются 

гарантиями минимальных размеров оплаты труда. 



1.5. Тарифные ставки и оклады работников устанавливаются в соответствии с 

разрядами Единой тарифной сетки с учетом повышений, установленных 

законодательством РФ, и являются минимальными размерами ставок заработной платы 

для соответствующих профессионально - квалификационных групп работников. 

1.6. Должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за 
исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 
календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат. 

1.7. Начисление доплат, надбавок и премий выплачиваются в течение месяца, 

следующего за отчетным периодом. Доплаты и надбавки устанавливаются в процентах к 

должностным окладам, а также в денежном выражении, премия в денежном выражении. 

1.8. Право инициативы по применению мер материального стимулирования 

предоставляется комиссии по распределению фонда материального стимулирования 

работников ГБДОУ детский сад № 119 Невского района Санкт-Петербурга (далее – 

Комиссия), председателю профкома. Виды и размеры доплат, надбавок и премий могут 

пересматриваться и быть изменены по решению заведующего ГБДОУ как в сторону 

уменьшения, так и в сторону увеличения в зависимости от результатов труда работника. 

Комиссия избирается на общем собрании трудового коллектива. 

1.9. Доплаты педагогическим работникам производится в соответствии с п.6.1 

настоящего Положения. Контроль за достоверностью и своевременностью 

предоставляемых сведений осуществляет экспертная комиссия по распределению 

стимулирующей части оплаты труда педагогическим работникам ГБДОУ, которая 

избирается на общем собрании работников ГБДОУ. 

 

2. Виды материального стимулирования 

2.1. В целях материального стимулирования работников в ГБДОУ применяются 

следующие виды материального стимулирования: 

- Надбавки; 

- Доплаты; 

- Премии; 

- Материальная помощь. 

2.2. Надбавка – дополнительная выплата к должностному окладу работникам за 

выполнение наиболее сложной работы, за высокое качество работы, напряженность, 

эффективность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда 

конкретного работника. 

2.3. Доплата – дополнительная выплата работникам за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, за дополнительную работу, непосредственно не 

входящую в круг должностных обязанностей работника, а также доплату до уровня 

минимального размера оплаты труда. 

2.4. Премия – дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за 

достижение плановых результатов труда ГБДОУ. В ГБДОУ применяется индивидуальное 

премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких 

количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное 

на мотивацию работников ГБДОУ. Премирование производится по достижению 

определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период. 

2.5. Материальная помощь - это денежная поддержка с целью обеспечения 

социальной гарантии. 

 

3. Порядок установления надбавок, доплат, премии, материальной помощи 

других видов материального поощрения и стимулирования работников ГБДОУ 



3.1. Порядок выплаты надбавок, доплат, премий, материальной помощи 

работникам ГБДОУ, а также их размеры устанавливаются в соответствии с настоящим 

Положением, утвержденным заведующим, согласованным с профсоюзным комитетом и 

принятом Управляющим советом ГБДОУ. 

3.2. Вопросы материального стимулирования рассматриваются комиссией по 

распределению фонда материального стимулирования работников ГБДОУ детский 

сад № 119 Невского района Санкт-Петербурга, председателем профкома и 

оформляются протоколом комиссии. Протокол предоставляется заведующему. 

Заведующий, в соответствии с протоколом комиссии издает соответствующие приказы. 

3.3. Надбавки, доплаты, премирование или другие виды материального поощрения 

заведующему устанавливается приказом администрации Невского района Санкт-

Петербурга. 

3.4. В целях предоставления дополнительных мер социальной поддержки 

работников государственных учреждений, предоставляются выплаты в соответствии с 

постановлением Правительства Санкт- Петербурга в соответствии со статьей 45 Закона 

Санкт-Петербурга от 09.11.2011 № 728-132 “Социальный кодекс Санкт-Петербурга”. 
 

4. Показатели и размеры доплат, надбавок и материального стимулирования 

  

Надбавка 

4.1. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к 

ставке по тарификации, или в денежном эквиваленте в пределах фонда оплаты труда 

ГБДОУ. 

4.2. Надбавки работникам ГБДОУ выплачиваются: 

- молодым специалистам – до 20%; 

- материально – ответственным работникам – до 100% (в пределах фонда 

заработной платы); 

- за работу по 44-ФЗ – до 100%; 

- работникам с ненормированным рабочим днем за дополнительную нагрузку и 

напряженность труда – до 100%; 

- за высокие достижения в труде до 50%; 

- за дополнительную нагрузку, интенсивность и особую напряженность труда 

(замещающим отсутствующего работника и др.) от 500 руб. 

- работнику, выполняющему обязанности председателя профсоюзного комитета 

не более 5 000 руб. 

- за высокую результативность и качество работы до 100%; 

- работнику, принимавшему активное участие в общественной деятельности 

ГБДОУ (член комиссий, выполнение общественных обязанностей и др.) от 500 руб. 

 

Доплата 

4.3. Доплаты устанавливается в определенном процентном соотношении к 

ставке по тарификации, или в денежном эквиваленте в пределах фонда оплаты труда 

ГБДОУ. 

Перечень работ с условиями труда, отклоняющихся от нормальных, за которые 

производятся доплаты: 

- за работу в ночное время (с 22.00 до 6.00) – ст. 96 ТК РФ; 

- за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 112 ТК РФ; 



- за работу в неблагоприятных для здоровья условиях труда в соответствии с 

аттестацией рабочих мест работников. 

- за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей 

работника (кроме замещения) – от 500 руб. 

4.4. Доплаты выплачиваются за совмещение профессий (должностей), 

увеличение объема выполняемых работ или расширение зоны обслуживания в пределах 

штатного расписания и фонда оплаты труда. 

 
 Премирование 

4.5. Конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких 

индивидуальных результатов. 

4.6. Для всех работников ГБДОУ по итогам работы за определенный период - за 

выполнение показателей. 

 Показатели премирования: 

- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкции, функциональных обязанностей, соблюдение расписания занятий и других 

локальных актов ГБДОУ; 

- соблюдение Санитарных правил устройства и содержания детских дошкольных 

учреждений; 

- в отдельных случаях могут выплачиваться единовременные премии по итогам 

конкурсов: всероссийских, городских, районных; 

- высокое качество оздоровительной работы с детьми; 

- юбилеи работников или учреждения; 

- получение грамот и наград вышестоящих организаций; 

- создание условий для воспитательно-образовательной работы с детьми 

(педагогическая целесообразность, психологическая комфортность, эстетика оформления 

помещений); 

- разработка и реализация  новых  педагогических  технологий,  постоянный  

творческий  поиск и новаторство в педагогической деятельности; 

- активное участие в детских праздниках, массовых мероприятиях, субботниках; 

- активный вклад в работу и развитие учреждения и др. 

4.7. Работники, не проработавшие полный расчетный период, могут быть 

премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени. 

4.8. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или работник 

может быть лишен премии полностью за невыполнение отдельных показателей 

премирования. 

4.9. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за 

счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренное по смете на текущий год. 

4.10. Вознаграждение за общие результаты труда в отчетном году выплачивается 

после подведения итогов деятельности ГБДОУ. Вознаграждение за общие результаты 

работы по итогам года выплачивается работникам, проработавшим полный календарный 

год. Временным работникам и совместителям вознаграждение по итогам работы за год 

выплачивается по усмотрению комиссии и руководителя ГБДОУ. 

4.11. Размер вознаграждений может быть увеличен на: 

- работникам, отмеченным в отчетном году правительственной наградой; 

- работникам, отмеченным грамотой вышестоящих организаций; 

4.12. Премия за трудовые показатели выплачивается только тем работникам, 

которые на момент выплаты премии (издания приказа) состоят в 

трудовых отношениях с ГБДОУ, не выплачивается уволенным работникам. 



    Материальная помощь 

4.13. Материальная помощь работникам учреждения оказывается с целью 

обеспечения социальной гарантии и предоставляется в случае: 

- смерть работника или его близких родственников; 

- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества 

и т. д.; 

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье. 

4.14. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, 

свадьбой, рождением ребенка и иными обстоятельствами (по согласованию с 

профсоюзным комитетом) в соответствии с Коллективным договором или иными 

локальными нормативными актами ГБДОУ. 

4.15. Материальная помощь выплачивается в следующем порядке: 

- при несчастных случаях – на основании заявления работника и приказа 

заведующего ГБДОУ с указанием ее размера; 

- в целях социальной защиты – на основании заявления работника и приказа 

заведующего, согласованного с профсоюзным комитетом. 

 
5. Основания для уменьшения надбавки, доплаты, премии или их лишения. 

5.1. Доплаты и надбавки могут быть уменьшены или отменены полностью в 

следующих случаях: 

- Наличие травм у детей. 

- Наличие обоснованных жалоб родителей. 

- Наличие замечаний контролирующих организаций. 

- Нарушения локальных нормативных актов ГБДОУ. 

5.2. Премия может не выплачивается в случае: 

- Наличия обоснованных жалоб со стороны родителей воспитанников, 

- Наличие дисциплинарных взысканий. 

- Наличие замечаний контролирующих организаций; 

- Нарушения локальных нормативных актов ГБДОУ. 
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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее положение разработано для государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад №119 Невского района Санкт-

Петербурга в соответствии с Распоряжением Комитета по образованию Правительства 

Санкт-Петербурга от 05.07.2019 №1994-р «Об утверждении примерных показателей и 

критериев эффективности деятельности педагогических работников государственных 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию и 

администраций районов Санкт-Петербурга». 

1.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим порядок установления выплат стимулирующего характера (надбавок) 

для работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 119 Невского района Санкт-Петербурга (далее - ГБДОУ).  

1.3. Настоящее Положение устанавливает порядок действия Комиссии по оценке 

показателей эффективности деятельности педагогических работников ГБДОУ №119, 

обеспечивающей демократический, государственно-общественный характер управления 

вопроса о стимулировании педагогических работников ГБДОУ. 

1.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление 

материальной заинтересованности педагогических работников ГБДОУ в повышении 

качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и 

инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных 

образовательных технологий. 

1.5. Основная цель предоставления стимулирующей выплаты – повысить качество 

образования и стимулировать повышение профессионального уровня работников и 

мотивации на достижение высоких результатов. 

1.6. Основанием для предоставления выплаты из стимулирующей части фонда 

оплаты труда является результативность деятельности работников по следующим 

направлениям: 

 осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с 

воспитанниками, сохранение и укрепление физического и психического здоровья, 

 развитие творческих способностей воспитанников (качественная подготовка к 

конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.) 

 активное участие в инновационной деятельности, 

 разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, 

методик и технологий, 

 разработка и издание авторской учебно-методической литературы, наглядных 

пособий и т.д. 

 обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-

практических конференциях, пред. чтениях, семинарах и т.п.) 

1.7. Стимулирующие выплаты работникам учреждений, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования, устанавливаются в 

соответствии с критериями. 

1.8. Размеры стимулирующих выплат определяются ГБДОУ детский сад №119 

Невского района Санкт-Петербурга в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

1.9. Размер доплаты определяется Комиссией и утверждается приказом 

заведующего ДОУ. 3.6. Выплаты доплат осуществляются ежемесячно.  

1.10. Настоящее Положение, а также изменения в Положение и дополнения к 

Положению обсуждаются на общем собрании работников ГБДОУ, принимаются Решением 

Общего собрания работников ГБДОУ и утверждаются приказом заведующего после 

получения мотивированного мнения профсоюзного комитета. 
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2. Порядок рассмотрения вопроса о стимулирующих выплатах работникам ДОУ. 

2.1. Распределение стимулирующей выплаты педагогическим работникам 

осуществляется два раза в год по итогам шести месяцев  в соответствии с настоящим 

Положением. 

2.2. Экспертизу и подсчёт балов проводит комиссия по оценке показателей 

эффективности деятельности педагогических работников ГБДОУ, которая избирается путём 

открытого голосования на общем собрании и утверждается приказом заведующего ГБДОУ.  

2.3. Комиссия по оценке показателей эффективности деятельности педагогических 

работников ГБДОУ проводит экспертизу, подсчитывает баллы по каждому педагогу.  

2.4. Решение комиссия по оценке показателей эффективности деятельности 

педагогических работников ГБДОУ оформляется протоколом. На основании протокола 

заведующий издает приказ  о стимулирующей надбавке на текущий период. 

2.5. Количество баллов конкретного педагогического работника определяется по 

среднему значению по итогам работы шести месяцев Комиссией по оценке показателей 

эффективности деятельности педагогического работника ГБДОУ с учетом самооценки 

самого педагогического работника, служебных записок старшего воспитателя и наличия 

индикаторов критерия. Надбавка устанавливается на следующее полугодие, в течение 

которого количество баллов остается неизменным.  

2.6. О ежемесячной стоимости одного балла в текущем месяце педагогический 

работник знакомится дополнительно под роспись в соответствующем приказе, 

утвержденным руководителем ГБДОУ, который составляется по результатам деятельности 

Комиссии по распределению фонда материального стимулирования ГБДОУ. Расчет размера 

надбавки педагогического работника производится ежемесячно.  

2.7. Вновь поступившим на работу в ГБДОУ педагогическим работникам надбавки 

в соответствии с эффективными показателями устанавливаются на дополнительном 

заседании Комиссии по распределению фонда материального стимулирования только по тем 

критериям, где могут быть предъявлены индикаторы критерия. Если в трудовом договоре с 

педагогическим работником предусматривается испытание при приеме на работу, то 

надбавки в соответствии с эффективными показателями устанавливаются или не 

устанавливаются по усмотрению Комиссии по оценке показателей эффективности 

деятельности педагогического работника ГБДОУ.  

2.8. При наличии письменных обоснованных жалоб от участников 

образовательного процесса, взысканий, зафиксированных в приказах руководителя ГБДОУ в 

любом из шести месяцев, к педагогическим работникам могут применяются понижающие 

коэффициенты к итоговой сумме процентов в следующих случаях: 

0,25 – в случае применения дисциплинарного взыскания в виде замечания на время 

его действия; 

0,5 - в случае применения дисциплинарного взыскания в виде выговора на время его 

действия; 

0,85 - в случае нарушения установленных сроков представления отчетности и 

запрашиваемой информации или представления ошибочных или недостоверных сведений. 

2.9. Понижающие коэффициенты к надбавке за высокое качество 

(результативность) работы, интенсивность труда в соответствии с эффективными 

показателями деятельности педагогического работника применяются на все следующее 

полугодие. В случае снятия взыскания до истечения вышеуказанного периода, решением 

комиссии по оценке эффективности деятельности педагогического работника надбавка за 

высокое качество (результативность) работы, интенсивность труда по эффективным 

показателям его деятельности устанавливается с даты, следующей за датой приказа по 

отмене дисциплинарного приказа. 

2.10.  Стимулирующая выплата не выплачивается за: 

  Нарушение трудовой дисциплины (опоздание, прогулы). 
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  Нарушение санитарно – эпидемиологического режима, обеспечения соблюдения 

норм и правил техники безопасности в учреждении, нарушение охраны жизни и здоровья 

детей. 

  Невыполнение, а также ненадлежащее выполнение своих функциональных 

обязанностей. 

  Нарушение прав и свобод всех участников педагогического процесса 

 

3. Показатели и критерии 

эффективности деятельности педагогических работников  

государственного образовательного учреждения детского сада №119  

Невского района Санкт-Петербурга. 

 

 

№ 

п/п 

Показатели эффективности Критерии оценки эффективности Количество 

баллов 

1. Группа критериев: Успешность образовательной деятельности  

педагогического работника (повышение качества предоставления государственной услуги) 

1.1 Уровень овладения 

воспитанником ОУ (группы 

ОУ) необходимыми 

навыками и умениями по 

образовательным областям 

основной 

общеобразовательной 

программы дошкольного 

образования 

 

Доля воспитанников, овладевших 

необходимыми навыками и умениями по 

образовательным областям 

образовательной программы дошкольного 

образования (по результатам мониторинга 

освоения ОП): 
Май 

60%-70% 

71%-80% 

Свыше 80% 

за группу 

 

 

 

 

 

1 

2 

3 

1.2. Участие воспитанников ОУ 

(группы ОУ) в смотрах, 

выставках, конкурсах, 

соревнованиях, проектах, 

праздниках уровня ДОУ 

Доля мероприятий районного и 

городского уровней, в которых 

воспитанники ОО (группы ОО) 

принимали участие 

1 за каждое 

мероприятие 

- Победитель районного уровня 

- Лауреат (дипломант) районного уровня 

5 

3  

- Победитель городского уровня 

- Лауреат (дипломант) городского уровня 

10 

5 

1.3. Создание условий для 

сохранения и укрепления 

здоровья обучающихся 

Посещение детей группы: 

- 90-100%; 

- 80-90% 

- 75-80% 

Менее 75% 

 

3 

2 

1 

0 

Выполнение требований СанПин 

- при наличии замечаний по результатам 

оперативного контроля; 

- при наличии замечаний 

контролирующих органов. 

 

-2 

 

- 10 

- Отсутствие травматизма обучающихся 

- наличие травмы во время 

образовательного процесса 

0 

- 10 

2. Группа критериев: Результативность методической и инновационной деятельности 

 педагогического работника 
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2.1. Степень вовлечённости в 

национальную систему 

учительского роста 

 

 

- Педагогическое сопровождение 

молодых специалистов (наставничество) 

5 (за каждого 

педагога) 

Обеспечение информацинно-

методического сопровождения 

деятельности педагогических работников 

образовательного учреждения: 

- разработка образовательных программ 

ОУ; 

- разработка программ дополнительного 

образования; 

- планирование образовательного 

процесса ОУ; 

- разработка положений о конкурсах. 

 

 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

2.2. Обеспечение непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства  

 

 

Участие в семинарах, мастер-классах, 

конференциях, вебинарах и пр.: 

- участие; 

- выступление 

 

 

1 

5  

Диссеминация педагогического опыта: 

- посещение НОД (район, город) 

 

- проведение НОД (район, город) 

 

0,5  

(не более 10)  

5 

Наличие страницы на сайте ОУ 5  

Участие в профессиональных конкурсах 

(всероссийский, городской, районный 

уровни) 

5 (за 

мероприятие) 

 

- Победитель районного уровня 

- Лауреат (дипломант) районного уровня 

5 

3 

- Победитель городского уровня 

- Лауреат (дипломант) городского уровня 

10 

5 

- Победитель всероссийского уровня 

- Лауреат (дипломант) всероссийского 

уровня 

15 

10 

Участие в инновационной деятельности: 

- участие в работе экспериментальной 

площадки; 

- участие в работе творческой группы; 

- участие в работе экспертной комиссии, 

в жюри конкурсов. 

3 (за каждую 

группу) 

Реализация проектной деятельности: 

- участие в проекте городского уровня  

- участие в проекте районного уровня 

 

10 

5  

2.3. Участие в работе 

профессиональных 

ассоциаций, сообществ 

- Участие в работе методических 

объединений, круглых столов; 

- выступления на заседаниях 

методических объединений, круглых 

столов. 

2 

 

5 

2.4. Своевременное и 

качественное оформление 

документации группы ОУ 

(план воспитательно-

образовательной работы, 

оздоровительная работа, 

документация оформлена без замечаний 5 

 с незначительными замечаниями  

(по результатам контроля) 

3 

с грубыми замечаниями  

(по результатам контроля) 

0 
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табель посещаемости 

воспитанников, информация 

для родителей) 

2.5. Уровень коммуникативной 

культуры при общении со 

всеми участниками 

образовательного процесса 

 

 

 

Консультирование родителей (законных 

представителей) воспитанников 

 (буклет, лист регистрации) 

3  

(не менее 3-х) 

Проведение совместных мероприятий, 

проектов (внутри ГБОУ): 

- мастер-классы; 

- тематические досуги; 

- стенгазеты; 

- мини-музеи 

2 (за 

мероприятие, 

проведенное 

дополнительн

о к годовому 

плану работы) 

Выступление в качестве артистов на 

мероприятиях ГБДОУ 

1 

Профориентационная работа, проводимая 

с воспитанниками и их родителями 

(законными представителями) 

2 

Благодарности, благодарственные письма, 

в том числе от общественных организаций 

за успехи в профессиональной 

деятельности 

2 

Участие в субботниках родителей 

(законных представителей) (от 10 человек) 

2 

Проведение родительских собраний  

(при наличии листа регистрации и 

оформленных материалов) 

1 (за каждое) 

Выполнение срочных поручений не 

входящих в должностные обязанности 

До 5 

- Отсутствие обоснованных жалоб 

- Наличие обоснованных жалоб 

0 

-10 

Замечания надзорных органов  стимулирующ

ая выплата не 

выплачиваетс

я 

2.6. Обеспечение доступности 

качественного образования 

  

Работа с детьми с особыми 

потребностями в образовании (дети-

инвалиды, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети-сироты, 

дети, находящиеся в трудной жизненной 

ситуации, и др.) 

2 

Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки детей, 

проявляющих выдающиеся способности 

(кружковая работа) 

2 
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Приложение 1 

Карта самооценки педагогического работника   

 

Ф.И.О.___________________________________________________________за _________________________________ 2019г. 

 
№ 

п/п 

Показатели 

эффективности 

Критерии оценки эффективности Количество 

баллов 

Подтверждающие документы Самооценка  Оценка 

комиссии 

1.1 Уровень овладения 

воспитанником ОУ 

(группы ОУ) 

необходимыми 

навыками и умениями 

по образовательным 

областям основной 

общеобразовательной 

программы 
дошкольного 

образования 

Доля воспитанников, овладевших 

необходимыми навыками и умениями 

по образовательным областям 

образовательной программы 

дошкольного образования (по 

результатам мониторинга освоения 

ОП): 

Май 

60%-70% 
71%-80% 

Свыше 80% 

за группу 

 

 

 

 

 

 

 

1 
2 

3 

Аналитическая справка   

1.2. Участие воспитанников 

ОУ (группы ОУ) в 

смотрах, выставках, 

конкурсах, 

соревнованиях, 

проектах, праздниках 

уровня ДОУ 

Доля мероприятий районного и 

городского уровней, в которых 

воспитанники ОО (группы ОО) 

принимали участие: 

- Победитель районного уровня 

- Лауреат (дипломант) районного 

уровня 

- Победитель городского уровня 

- Лауреат (дипломант) городского 

уровня 

1 за каждое 

мероприятие 

 

 

5 

 

3 

10 

 

5 

Дипломы участника, лауреата, победителя.   

1.3. Создание условий для 
сохранения и 

укрепления здоровья 

обучающихся 

Посещение детей группы: 
- 90-100%; 

- 80-90% 

- 75-80% 

Менее 75% 

 
3 

2 

1 

0 

% посещаемости за месяц   

Выполнение требований СанПин 

- при наличии замечаний по 

результатам оперативного контроля; 

- при наличии замечаний 

контролирующих органов. 

 

 

-2 

 

- 10 

По результатам контроля   

- Отсутствие травматизма 

обучающихся 

- наличие травмы во время 

 

0 

 

Зафиксированные травмы   
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образовательного процесса - 10 

2.1. Степень вовлечённости 

в национальную 

систему учительского 

роста 
 

 

- Педагогическое сопровождение 

молодых специалистов 

(наставничество) 

5 (за каждого 

педагога) 

Приказ заведующего ГБДОУ   

Обеспечение информацинно-

методического сопровождения 

деятельности педагогических 
работников образовательного 

учреждения: 

- разработка образовательных программ 

ОУ; 

- разработка программ дополнительного 

образования; 

- планирование образовательного 

процесса ОУ; 

- разработка положений о конкурсах. 

 

 

 
 

 

 

2 

 

2 

 

2 

2 

Образовательные программы и т.п.   

2.2. Обеспечение 

непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства  

Участие в семинарах, мастер-классах, 

конференциях, вебинарах и пр.: 

- участие; 

- выступление 

 

 

1 

5  

сертификаты   

Диссеминация педагогического опыта: 
- посещение НОД (район, город) 

- проведение НОД (район, город) 

 
0,5 (не более 10) 

5 

Лист регистрации; конспект, лист 
регистрации 

  

Наличие страницы на сайте ОУ 5  Скриншоты публикаций   

Участие в профессиональных 

конкурсах (всероссийский, городской, 

районный уровни) 

5 (за 

мероприятие) 

   

- Победитель районного уровня 

- Лауреат (дипломант) районного 

уровня 

5 

 

3 

Грамоты, дипломы   

- Победитель городского уровня 

- Лауреат (дипломант) городского 

уровня 

10 

 

5 

Грамоты, дипломы   

- Победитель всероссийского уровня 

- Лауреат (дипломант) всероссийского 
уровня 

15 

10 

Грамоты, дипломы   

Участие в инновационной 

деятельности: 
- участие в работе экспериментальной 

площадки; 

- участие в работе творческой группы; 

3 (за каждую 

группу) 

Сертификат, приказ и т.п.   
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- участие в работе экспертной 

комиссии, в жюри конкурсов. 

Реализация проектной деятельности: 

- участие в проекте городского уровня  

- участие в проекте районного уровня 

 

10 

5  

Благодарности, скриншоты и т.п.   

2.3. Участие в работе 
профессиональных 

ассоциаций, сообществ 

- Участие в работе методических 
объединений, круглых столов; 

- выступления на заседаниях 

методических объединений, круглых 

столов. 

2 
 

5 

Сертификаты, листы регистрации   

2.4. Своевременное и 

качественное 

оформление 

документации группы 

ОУ (план 

воспитательно-

образовательной 

работы, 

оздоровительная 
работа, табель 

посещаемости 

воспитанников, 

информация для 

родителей) 

документация оформлена без замечаний 5 По результатам контроля   

 с незначительными замечаниями  

(по результатам контроля) 

3 По результатам контроля   

с грубыми замечаниями  

(по результатам контроля) 

0 По результатам контроля   

  Консультирование родителей (законных 

представителей) воспитанников 

 (буклет, лист регистрации) 

3  

(не менее 3-х) 

буклет, лист регистрации    

Проведение совместных мероприятий, 

проектов (внутри ОУ): 

- мастер-классы; 

- тематические досуги; 
- стенгазеты; 

- мини-музеи 

2  

(за мероприятие, 

проведенное 

дополнительно к 
годовому плану 

работы) 

Конспект, фототчет   

Выступление в качестве артистов на 

мероприятиях ГБДОУ 

1 фототчет   

Профориентационная работа, 

проводимая с воспитанниками и их 

родителями (законными 

представителями) 

2    
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Благодарности, благодарственные 

письма, в том числе от общественных 

организаций за успехи в 

профессиональной деятельности 

2    

Участие в субботниках родителей 
(законных представителей)  

2 (от 10 человек) Лист регистрации, фотоотчет 
 

  

Проведение родительских собраний  

 

1 (за каждое) Лист регистрации, протокол   

Выполнение срочных поручений не 

входящих в должностные обязанности 

До 5 По факту   

- Отсутствие обоснованных жалоб 

- Наличие обоснованных жалоб 

0 

-10 

По факту   

Замечания надзорных органов  стимулирующая 

выплата не 
выплачивается 

По факту   

2.6. Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования 

  

Работа с детьми с особыми 

потребностями в образовании (дети-

инвалиды, дети с ограниченными 

возможностями здоровья, дети-сироты, 

дети, находящиеся в трудной 

жизненной ситуации, и др.) 

 По факту   

Реализация программ (проектов, 

мероприятий) поддержки детей, 

проявляющих выдающиеся 

способности (кружковая работа) 

 Программа, табель и.т.п.   

 

 



                                                                                                  

 

Перечень сведений 
представляемых  работодателем при регистрации коллективного договора. 

 

1. Полное наименование организации (объединения работодателей) с указанием аббревиатуры. 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №119 

Невского района Санкт-Петербурга 

 

2. Фамилия, имя, отчество   

- руководитель организации, тел.факс 

   Тюляндина Юлия Александровна        583 94 60 

douspb119@mail.ru 
 
- председатель профсоюзной организации 

   Репина Ирина Николаевна    583 94 60 

douspb119@mail.ru 

 

3. Почтовый адрес 

193231, г. Санкт-Петербург,  ул. Подвойского, д.2, корпус 2, литера А.  

 

4.  Административный район  Санкт-Петербурга   Невский район 

5. Основной вид  экономической деятельности  организации  (ОКВЭД)    85.11 

 

6. Организационно-правовая форма  организации  (ОКОПФ)   72 

 

 

7. Вид собственности организации (ОКФС)   13 

 

 

8. Среднесписочная  численность работников организации  56 

 

 

9.  Наличие  в организации профсоюза.   Есть 

 

 

10.  Численность  членов профсоюза  15 (27%) 
 

                

11.  Средняя заработная плата работников организации  35 580,00 руб. 
 

12. Сумма средств, предусмотренных коллективным договором,  соглашением, на обеспечение 

льгот и выплат работникам и членам их семей, сверх установленных законодательством (тыс. 

руб. в год) 
 

12.  Дата заключения коллективного договора (соглашения)  16.12.2020 год 

 

13.  Дата вступления в силу  коллективного договора (соглашения)  01.01.2021 год 
 

 

      

     Заведующий 

     ГБДОУ детского сада № 119 

     Невского района Санкт-Петербурга                                                    Ю.А. Тюляндина 
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